
มี ไม่มี

O1 กวผ. (IT) โครงสร้างหน่วยงาน จะต้องมีรายละเอียดการแบ่งส่วนงานภายในของหน่วยงาน

O2 กวผ. (IT) ข้อมูลผู้บริหาร
จะต้องประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล และต าแหน่ง ของผู้บริหารสูงสุดและ
รองผู้บริหารสูงสุด

O3 กวผ. (IT) อ านาจหน้าท่ี
จะต้องมีเน้ือหาเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานตามท่ี
กฎหมายก าหนด

O4 กวผ. (IT) แผนการขับเคล่ือนหน่วยงาน
จะต้องประกอบด้วยยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของหน่วยงาน 
ครบถ้วน

O5 กวผ. (IT) ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน
จะต้องประกอบด้วยท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) และแผนท่ีต้ังของหน่วยงาน ครบถ้วน

O6 กวผ. (IT) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
จะต้องมีกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงาน เช่น พระราชบัญญัติ 
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี

ข้อมูลพ้ืนฐาน

รายละเอียดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ข้อ
หน่วยงานหลักท่ี
รับผิดชอบข้อมูล

ประเด็นข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด/ตัวอย่าง
Check list
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O7 กวผ.(สอ.) ข่าวประชาสัมพันธ์
จะต้องมีข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง โดยจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีท่ีประเมิน

O8 กวผ.(สอ.) Q/A
จะต้องเป็นข้อมูลส่วนท่ีผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถสอบถามข้อมูลหรือข้อกังวลสงสัยผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เช่น กล่องข้อความ หรือเว็บบอร์ด เป็นต้น

O9 กวผ.(สอ.) Social Network
จะต้องเป็นช่องทางการเช่ือมโยงไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น เพ่ือเป็นการเสริม
ช่องทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐและสาธารณชน

O10 กวผ.(ยศ.) แผนด าเนินงานประจ าปี
จะต้องมีรายละเอียดแผนงานโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีหน่วยงานจะ
ด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ี
ประเมิน

O11 กวผ.(ยศ.)
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน รอบ 
6 เดือน

จะต้องมีสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานในรอบ 6 เดือน และจะต้อง
เป็นข้อมูลของปีท่ีประเมิน

O12 กวผ.(ยศ.) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
จะต้องมีสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานในรอบ 12 เดือน และ
จะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีผ่านมา

ข่าวประชาสัมพันธ์

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

แผนด าเนินงาน
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O13 กคพ. / กวผ. มาตรฐานการปฏิบัติงาน

จะต้องมีเน้ือหาเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (ส าหรับหน่วยงานท่ีมีมาตรฐานการให้
ปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก อาจเผยแพร่เฉพาะมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี
มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงานก็ได้)

O14
รพ.พท. / กทล. /
 กคพ.

มาตรฐานการให้บริการ

จะต้องมีเน้ือหาเก่ียวกับรายละเอียดการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ท่ีผู้มารับบริการจะต้องรับทราบ (ส าหรับหน่วยงานท่ีมี
มาตรฐานการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจเผยแพร่เฉพาะมาตรฐานการ
ให้บริการท่ีมีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงานก็ได้)

O15
รพ.พท. / กทล. /
 กคพ.

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
จะต้องเป็นสรุปจ านวนผู้มารับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน และ
จะต้องเป็นข้อมูลภายในปีท่ีประเมิน

O16
รพ.พท. / กทล.
 /กคพ. / กวพ / 
กพร

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ

จะต้องเป็นสรุปผลท่ีได้จากการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีผ่านมา

O17
รพ.พท. / กทล.
 /กคพ. / กวพ / 
กพร

E-Service
จะต้องเป็นส่วนท่ีผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ขอรับบริการตามภารกิจของหน่วยงานในรูปแบบออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

การปฏิบัติงาน

การให้บริการ
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O18 กวผ.(ยศ.) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
จะต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับเงินงบประมาณท่ีหน่วยงานจะมีการใช้จ่าย 
และจะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีประเมิน

O19 กวผ.(ยศ.)
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน

จะต้องมีสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน 
และจะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีประเมิน

O20 กวผ.(ยศ.) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
จะต้องมีสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน 
และจะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีผ่านมา

O21 สลก. (พัสดุ) แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
จะต้องเป็นแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
พ.ศ. 2560 ต้องเป็นข้อมูลภายในปีท่ีประเมิน

O22 สลก. (พัสดุ)
ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ

จะต้องมีประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น ต้องเป็นข้อมูลภายในปีท่ีประเมิน

O23 สลก. (พัสดุ)
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน

จะต้องเป็นสรุปผลการจัดซ้ือหรือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 ต้องเป็นข้อมูล
ภายในปีท่ีประเมิน

O24 สลก. (พัสดุ)
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี

จะต้องมีสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ในรอบ 
12 เดือน ต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีผ่านมา

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
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O25 สลก. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
จะต้องเป็นนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการ
ปฏิรูปของประเทศ

O26 สลก. การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

จะต้องเป็นการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานใน
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผนก าลังคน การเตรียมอัตราก าลังทดแทนเพ่ือรองรับการ
เกษียณอายุราชการ การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
 การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การ
สับเปล่ียนหมุนเวียนงาน) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นต้น

O27 สลก. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จะต้องเป็นหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีหน่วยงาน
จัดท าข้ึนในด้านต่างๆ อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญ ก าลังใจ

O28 สลก.
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี

จะต้องมีสรุปการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน
 และจะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีผ่านมา

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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O29 กวผ.(สอ.) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
จะต้องมีเน้ือหาเก่ียวกับรายละเอียดการจัดการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ี
เก่ียวข้องกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

O30 กวผ.(สอ.) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
จะต้องเป็นส่วนท่ีผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน

O31 กวผ.(สอ.) ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปี
จะต้องมีสรุปจ านวนและประเภทเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีผ่านมา

O32 กวผ. (IT) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

จะต้องเป็นส่วนท่ีผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น
 กล่องข้อความ หรือเว็บบอร์ด เป็นต้น

O33 ทุกหน่วยงาน การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

จะต้องเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีท่ีประเมิน

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม



มี ไม่มี

รายละเอียดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ข้อ
หน่วยงานหลักท่ี
รับผิดชอบข้อมูล

ประเด็นข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด/ตัวอย่าง
Check list

O34 กมจ. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
จะต้องเป็นการแสดงเจตนารมณ์หรือค าม่ันของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

O35 กมจ. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

จะต้องเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ในการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีท่ี
ประเมิน

O36 ตสน. / กมจ. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

จะต้องเป็นผลการประเมินความเส่ียงและการบริหารจัดการความเส่ียง
ของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และจะต้อง
เป็นข้อมูลของปีท่ีประเมิน

O37
สลก. (คลัง,พัสดุ) 
 ตสน. / กวผ. / 

กมจ.
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

จะต้องเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการด าเนินการตามแนว
ทางการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีท่ีประเมิน

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร



มี ไม่มี

รายละเอียดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ข้อ
หน่วยงานหลักท่ี
รับผิดชอบข้อมูล

ประเด็นข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด/ตัวอย่าง
Check list

O38 กพร. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
จะต้องเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีท่ีประเมิน

O39 กมจ. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี
จะต้องมีรายละเอียดแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ด้านการป้องกัน
การทุจริตท่ีหน่วยงานจะด าเนินการ และจะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีประเมิน

O40 กมจ.
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตรอบ 6 เดือน

จะต้องมีสรุปผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ในรอบ    
 6 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีประเมิน

O41 กมจ.
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี

จะต้องมีสรุปการด าเนินการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ในรอบ      
12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีผ่านมา

O42 กวผ. (สอ,IT) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
จะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดข้ันตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

O43 ทุกหน่วยงาน มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
จะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดข้ันตอน วีการ และ
ส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องกับการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต



มี ไม่มี

รายละเอียดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ข้อ
หน่วยงานหลักท่ี
รับผิดชอบข้อมูล

ประเด็นข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด/ตัวอย่าง
Check list

O44 สลก. (พัสดุ) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
จะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดข้ันตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

O45 กวผ.(สอ.) มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
จะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดข้ันตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

O46 กมจ. มาตรการป้องกันการรับสินบน
จะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดข้ันตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการรับสินบน

O47 กมจ.
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

จะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดข้ันตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

O48 สลก. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
จะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดข้ันตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐานเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (ต่อ)


