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ถอดบทเรียนการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กองกฎหมาย กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นท่ี 1 ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

1. กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1.1 กิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ วัดพระศรีร ัตนศาสดาราม พระบรมมหาราชว ัง และ

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

1.2 กิจกรรมการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

1.๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปองกันและแกไขปญหาการคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

1.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การลดปจจัย ที่เอื ้อใหเกิดการทุจริตในหนาที่ราชการ       

(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

1.๕ การประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรมตอตานการทุจริต และ

ปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.๖ กิจกรรมการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต  

1.๗ กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร และกลุมงานท่ีทำความดีจนเปนแบบอยาง “GOOD GUY 2024" 

1.๘ การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องประชุมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้งท่ี 1/2567 และ ครั้งท่ี 2/2567  

1.๙ กิจกรรมวันตนไมแหงชาติ ประจำป 2567 

1.1๐ “DTAM เปลี่ยนของเหลือใชใหเปนโอกาส” ปท่ี 2 

1.1๑ การอบรมตลาดความรูดานการแพทยแผนไทยการแพทยพ้ืนบาน และการแพทยทางเลือก

ภายใตโครงการจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ ครั้งท่ี 21 

1.1๒ กิจกรรมไหวครูการแพทยแผนไทย ประจำป พ.ศ. 2567  

1.1๓ กิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูปและรดน้ำดำหัวขอพรเนื่องในวันสงกรานตวันสงกรานต 

ประจำป พ.ศ. 2567 

2. ผลการดำเนินกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ   

1) ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน ซ่ึงดำเนินการ 1๓ กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100  

2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกรคุณธรรม   

3) บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เพ่ิมข้ึน  

4) บุคลากรมีการตระหนักรูเรื่องการรณงคตอตานการทุจริต  

5) บุคลากรเขารวมกิจกรรมเกิดความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

6) บุคลากรเขารวมกิจกรรมจิตอาสา  

7) บุคลากรรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม  
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เชิงปริมาณ  

1. บุคคลากรภายในกองกฎหมาย กรมการแพทยแผนไทยและการแพททางเลือก เขารวมทุก

กิจกรรม คิดเปนรอยละ 90 

2. บุคลากรภายในหนวยงาน กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เขารวมทุก

กิจกรรม คิดเปนสวนราชการละ 10 คน 

3. ปจจัยแหงความสำเร็จ  

1. ผูบริหารใหความสำคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงานและเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากร  

2. มีการกำหนดการดำเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ กองกฎหมาย 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

3. บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก ใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อนใหกองกฎหมาย 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน  

4. เปนองคกรคุณธรรมตนแบบตนแบบ ใหแกหนวยงานอ่ืนได 

4. ปญหาและอุปสรรค 

บุคลากรมีจำกัดและไมเพียงพอตอการขับเคลื่อนจริยธรรมเทาที่ควรเนื่องจากกลุมงานจริยธรรม

ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการผลักดันและขับเคลื่อนเปนงานฝากของกองกฎหมายชั่วคราว ยังไมไดมีการแตงตั้ง

แยกเปนเอกเทศเหมือนกับหนวยงานอื่นในกระทรวงสาธารณสุขแตอยางใด ฉะนั้น ในทางปฏิบัติเจาหนาที่ของ

กองกฎหมายจึงมีภารกิจในหนางานหลายดาน จึงอาจยังไมสามารถขับเคลื่อนจริยธรรมไดเต็มประสิทธิภาพ

เทาท่ีควร ดวยปญหาขอจำกัดของบุคลากรไมเพียงพอกับภาระงาน 

5. แนวทางการพัฒนา 

1. รณรงคเรื่องการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่องและใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการรับสินบน 

หรือรับของขวัญ และสรางจิตสำนึกหหและวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของรัฐมีความตระหนักในการรับ

ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

2. กองกฎหมาย กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกมีระบบ การบริหารจัดการ   

ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถีใหมท่ีมีความเขมแข็งและมีความยั่งยืน  

3. มีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม    

เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิตวิถีใหม  

4.. พัฒนาใหปรากฎชัดเปนรูปธรรมในกองกฎหมาย บุคลากรมีความสมดุลทั ้งดานรางกาย 

สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนมนุษยท่ีสมบูรณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. รวมมือกันสรางเปาหมายของกองกฎหมาย กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

ดวยการทำสิ่งท่ียิ่งใหญรวมกันดวยการมองไปขางหนา 
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ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง”  

1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม พระบรมมหาราชวัง และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
วัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางปลูกฝงจิตสำนึกความรักและหวงแหนในสถาบันหลักของชาติและ          

เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสเรียนรูประสบการณ และสงเสริมบุคลากรเปลี่ยนบรรยากาศในการทำงาน 

 

2. กิจกรรมการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงคเพื่อใหการขับเคลื่อนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม บรรลุวัตถุประสงค และเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริต 

 

ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรม “วินัย”  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปองกันและแกไขปญหาการคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 
วัตถุประสงคเพื่อปองกันและแกไขปญหาการคุกคามทางเพศในที่ทำงานสรางความตระหนักและ

มีสำนึกรวมเก่ียวกับความเทาเทียมทางเพศ และสรางความรูความเขาใจในปญหาการคุกคามทางเพศ 
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ประเด็นท่ี 4 การพัฒนาคุณธรรม “สุจริต”  

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การลดปจจัย ที่เอื้อใหเกิดการทุจริตในหนาที่ราชการ (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

วัตถุประสงคเพ่ือสรางจิตสำนึกและวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของรัฐมีความตระหนักในการรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ 
และเปนการอบรมใหความรูในเรื่องจริยธรรม การกระตุนจิตสำนึกและเสริมพลังความดีจากภายใน 

 

2. การประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรมตอตานการทุจริต และปองกันปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตหลักคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” เพ่ือสรางวัฒนธรรมการทำงานท่ีใสสะอาด มีธรรมาภิบาล เปนแบบอยางท่ีดีและสรางความเชื่อม่ันใหสังคม 

 

3. กิจกรรมการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ณ ศูนยศึกษาประชาธิปไตย ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ กรุงเทพฯ 
และพิพิธภัณฑราชทัณฑ กรมราชทัณฑ นนทบุรีเพ่ือใหการขับเคลื่อนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บรรลุวัตถุประสงค และเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริต 
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4. กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร และกลุ มงานที ่ทำความดีจนเปนแบบอยาง “GOOD GUY 2024”
วัตถุประสงคเพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ บุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและเพ่ือเปนขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

 

    

   

 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ประชุมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั ้งท่ี 
1/2567 และ ครั้งท่ี 2/2567  
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ประเด็นท่ี 5 การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา”  

1. กิจกรรมวันตนไมแหงชาติ ประจำป 2567  
รวมกันปลูกตนไมและบำรุงรักษาตนไมในบริเวณพื้นที่ของกรม เพื่อสงเสริมความสำคัญของการ

ปลูกตนไมและการอนุรักษสิ่งแวดลอมรวมท้ังสรางความตระหนักในเรื่องของการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในระยะยาว 

 

2. “DTAM เปลี่ยนของเหลือใชใหเปนโอกาส” ปท่ี 2  
สงมอบสิ่งของโครงการเหลือ - ขอ “DTAM เปลี่ยนของเหลือใชใหเปนโอกาส” ปท่ี 2 ใหกับมูลนิธิ

บานนกขม้ิน เพ่ือเปนสวนรวมในการแบงปน สรางโอกาส และพัฒนาสังคมตอไป 

 

4. การอบรมตลาดความรูดานการแพทยแผนไทย การแพทยพื้นบาน และการแพทยทางเลือกภายใตโครงการ
จัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ ครั้งท่ี 21 

วัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูแนวคิด วิธีการในการสงเสริม รักษา ฟนฟู และ
ปองกันสุขภาพโดยความรูดานการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบาน และการแพทยทางเลือก ผานกิจกรรมการอบรม 

 
  



 
 

ถอดบทเรียนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม องคกรคุณธรรมตนแบบ 
กองกฎหมาย กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก             
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ประเด็นท่ี 6 การพัฒนาคุณธรรม “กตัญู” 

1. กิจกรรมไหวครูการแพทยแผนไทย ประจำป พ.ศ. 2567 
เปนกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามท่ีศิษยแผนไทยจะแสดงออกถึงความกตัญูรูคุณตอครูบา

อาจารยที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหแกตนเพื่อนอมรำลึกถึงพระคุณครูบาอาจารยและครูผูมีคุณูปการ
ตอการแพทยแผนไทยท้ังในอดีตและปจจุบัน  

 

2. กิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูปและรดน้ำดำหัวขอพรเนื่องในวันสงกรานตวันสงกรานต ประจำป พ.ศ. 2567 

 


