
กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม 

 

แผนงาน : โครงการพัฒนาระบบบริหารสู่องค์กรคณุภาพและองค์กรคุณธรรม 

ตัวชี้วัด : กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ผ่านเกณฑ์การประเมิน Integrity and Transparency Assessment: ITA ร้อยละ 90 
กิจกรรมหลกั : ป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ และการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 
เป้าหมาย : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ อยู่ในเกณฑร์้อยละ 85 ข้ึนไป 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้จากการจดักิจกรรมไปปรับใช้ในการท างานและป้องกันเหตุการณ์ที่อาจเกีย่วข้องกับการทุจริต 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มกฎหมายและจรยิธรรม 

 

 
 

กิจกรรม 

 
ผลส าเร็จ 

 

 
แผน

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) อยู่ใน
ระดับสูงมาก 
- ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ ร้อย
ละ 80 

- เป็นองค์กร
คุณธรรม 
บุคลากรยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความซ่ือสัตย์
สุจริต ส่งผลให้
ภาครัฐมีความ
โปร่งใส  
ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

5,000    
 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรม ประจ ากรม 26,900    
 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมจรรยาข้าราชการ 
 

1,000    
 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

อบรมหลักธรรมาภิบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 17,100   
 

  ด าเนินการเสร็จสิ้น 
มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 70 คน และเบิกจ่าย

งบประมาณเป็นเงิน 21,055 บาท 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 

โครงการพัฒนาระบบบริหารสู่องค์กรคุณภาพและองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 


