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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะ
ขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และ 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 

โดยจำแนกออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT สว่นที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยื่ยม 

85.00 ขึ้นไป 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 ,  EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป ไม่มีเงื่อนไข ผ่าน 
70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
 

ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีผลคะแนนอยู่ที่ 91.02 อยู่ในระดับ  

ผ่านดี โดยสามารถจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด คะแนน การวิเคราะห์โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
(ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข/ประเด็นที่ต้องพัฒนา) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีจำนวนผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน 451 คน ค่าขั้นต่ำของสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจำนวน 
ที่ต้องเข้าตอบแบบประเมินฯ จำนวน 45 คน และมีผู้เข้าตอบแบบประเมินจำนวนทั้งสิ้น 52 คน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 90.44   ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) 
  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี               
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ I20 และ I19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาด
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้ น 
หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบวัสด ุและครุภ ัณฑ์ในแต่ละส ่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร ้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรบัผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 
  ข้อ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ              
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด                      
ต่อประชาชน 
  ข้อ I26 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการนำผลการประเมิน ITA ไปประกอบ            
การปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิงจาก 
o42) และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o43) ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสรา้ง
ความโปร่งใสมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และดำเนินการ
ตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้วย (อ้างอิงจาก o37) 

การใช้งบประมาณ 84.40 
การใช้อำนาจ 81.26 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.62 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.38 
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ตัวช้ีวัด คะแนน การวิเคราะห์โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
(ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข/ประเด็นที่ต้องพัฒนา) 

  ข้อ I13 และ I15 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู ้บ ังคับบัญชามอบหมายงาน                      
ตามตำแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้
ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) และกำกับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก o24) นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) 
  ข้อ I27 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ รัฐ              
ในหลักสูตร นอกจากนี ้ หน่วยงานควรมีการจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู ้ในเรื ่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม (อ้างอิงจาก o39, o40) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีจำนวนผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 450 คน ค่าขั้นต่ำของสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจำนวน 
ที่ต้องเข้าตอบแบบประเมินฯ ส่วนที่ 1 จำนวน 45 คน มีผู้เข้าตอบ จำนวน 97 คน และส่วนท่ี 2 จำนวน 10 คน มีผู้เข้าตอบ จำนวน 10 คน 
คุณภาพการดำเนินงาน 91.64   ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน                     
โดยมีคะแนนสงูสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรบัปรงุการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้
  ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  ข้อ E10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยงัไม่มหีรอืไม่
ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
  ข้อ E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนรว่มในการปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บรกิารของหน่วยงานใหด้ี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.87 
การปรับปรุงการทำงาน 86.61 
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ตัวช้ีวัด คะแนน การวิเคราะห์โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
(ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข/ประเด็นที่ต้องพัฒนา) 

หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขา้มามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)   
  ข้อ E6 และ E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  ข้อ E11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าเจ้าหน้าที่ยังไม่มกีาร
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 
  ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
  ข้อ E10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยงัไม่มหีรอืไม่
ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
  ข้อ E13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผูม้าติดตอ่ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยงัไมม่ีหรอืยงั
ไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไมจ่ำเป็นต้องเดนิทาง
มายังหน่วยงาน เพื ่อสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
  ข้อ E7 และ E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  ข้อ E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนรว่มในการปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บรกิารของหน่วยงานใหด้ี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขา้มามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 
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ตัวช้ีวัด คะแนน การวิเคราะห์โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
(ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข/ประเด็นที่ต้องพัฒนา) 

  ข้อ E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการดำเนินงานหรือ
โครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีผลคะแนนแบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 100% 
การเปิดเผยข้อมลู 100   ข ้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 
  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
  ข้อ O18  หน่วยงานควรแสดงช่องทางการเข้าถึง E-service ให้เข้าถึงง่าย 

  ข้อ O30 หน่วยงานควรระบุผลจที่ได้จากการมีส่วนร่วมใหล้ะเอียด ว่าได้อะไรจากการเปดิโอกาสให้เกดิ     

การมีส่วนร่วม 

การป้องกันการทุจริต 100 

 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้มอบหมายให้กองกฎหมาย 

เป็นผู้ดำเนินการหลักในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับประเด็นการปรับปรุงและพัฒนา จึงได้มีการกำหนดแนวทางให้กองกฎหมายกำหนดขั้นตอน วิธีการ 

แนวทางการประเมิน ITA ประจำปี 2567 รวมถึงปฏิบัติงานภายใต้กรอบปฏิทินการประเมินที ่สำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด โดยให้ผู ้อำนวยการ ผู ้อำนวยการกอง 

ผู้อำนวยการสถาบัน หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง มอบหมายให้มีผู้ดำเนินการตาม

ขั ้นตอน วิธ ีการ แนวทางที ่กองกฎหมายกำหนด และมอบหมายให้กองกฎหมาย มีหน้าที ่ในการติดตาม 

ประสานงาน ดูแลข้อมูลภายใต้การประเมิน ITA ประจำปี 2567 ให้เป็นไปด้วยความครบถ้วน ถูกต้อง 
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1. การกำหนดผู้ทำหน้าที่การประเมิน ITA ของแต่หน่วยงาน 

 ให้ทุกหน่วยงานมอบหมายบุคลากรเพื่อเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการประสานการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง          
กับการประเมิน ITA และให้กองกฎหมายจัดทำคำสั่งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของกรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เอกสารแนบ 1) 

2.การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 เพื่อให้การดำเนินการตามขั้นตอนการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นไปตามขั้นตอน   

ที่กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกกำหนด จึงได้มอบหมายให้กองกฎหมายเป็นผู้กำหนดขั้นตอนและวิธีการ

ปฏิบัติในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดขึ้น             

จึงได้จัดทำแบบฟอร์มให้หน่วยงานดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง (เอกสารแนบ 2) 

3.การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 คำสั่งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ได้กำหนดให้คณะทำงานมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

2.1 รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 ดำเนินการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

และรวบรวมจัดส่งให้กองกฎหมาย ภายในเวลาที่กำหนด 

2.3 ดำเนินการกำกับดูแลการรายงานผลการดำเนินงานที่กำหนดให้ต้องดำเนินการ 

2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.การกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ 

 เนื่องจาก สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานที่กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

จึงได้กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินฯ ของสำนักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ 
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ปฏิทินการประเมิน ITA ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ ระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
1 1 มกราคม ถึงวันที่ 

25 มกราคม 2567 
IIT ทุกหน่วยงานจัดส่งจำนวนข้อมูลบุคลากรมายังกลุ่มกอง

กฎหมาย 
2 1 มกราคม ถึงวันที่ 

30 มิถุนายน 2567 
IIT 
EIT 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับเข้าตอบ
แบบวัด IIT และประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าตอบแบบวัดตอบแบบวัด EIT  

3 1 -29 กุมภาพันธ์ 2567 
 

OIT กองกฎหมาย แจ้งเวียนแนวทางการจัดทำแบบเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) พร้อมทั้งตรวจสอบหรือแก้ไขเพ่ิมเติม 

4 1 เมษายน ถึงวันที่ 
20 เมษายน 2567 

OIT กองกฎหมาย จัดส่งข้อมูลให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5 21 เมษายน ถึงวันที่ 
28 เมษายน 2567 

OIT กองกฎหมาย จัดส่งข้อมูลการประเมิน ITA ให้สำนักงาน 
ป.ป.ช. ผ่านระบบสารสนเทศ ITAS 

6 6-18 มิถุนายน 2567 OIT กองกฎหมาย ชี้แจงแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลเพ่ิมเติม (กรณีมี
ข้อเสนอให้ดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติม) 

จากวิธีการแนวทางการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กล่าวมาแล้วนั้น  

 กองกฎหมาย จึงได้กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในระบบการประเมินคุณธรรม               

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพื ่อแนะแนวทางการดำเนินการตามขั ้นตอน                

การประเมินและสรุปผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการจัดเสริมสร้างสุขภาวะ                   

ความผูกพันวัฒนธรรมองค์กร และส่งเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นจิตสำนึก                 

ให้บุคลากรไม่ยอมรับ ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมภายใต้โครงการ

พัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง โดยจะจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างฯ ทุกไตรมาส

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้มีการนำมาตรการต่าง ๆ 

ของกรมฯ ที่เคยใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาปรับปรุงกระบวนงานในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดทำกระบวนงานและมาตรการ โดยเผยแพร่
ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ และแจ้งเวียนบุคลากรภายในกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก ดังนี้ 
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กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้มีคำสั่ง ที่ 931/2566 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง การมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
โดยในคำสั่งฯ ดังกล่าวเป็นการมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการ มีหน้าที่และอำนาจในการบริหารราชการของกรมฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ในการอนุมัติ การอนุญาต การสั่งและการปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดี จึงได้กำหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก โดยมอบหมายให้ทุกหน่วยงานจัดทำรายงานฯ ดังกล่าวและจัดส่งไปยังสำนักงานเลขานุการกรมทุกเดือน 
(เอกสารแนบ 3) 
 

 
 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ 

ข้อจำกัดที่ 1 
การวางแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผู้รับผิดชอบไม่

รอบคอบ ไม่ดำเนินการตามข้ันตอน ทำให้ดำเนินการล่าช้า    
แนวทางการแก้ไข : ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ เพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่เป็นระบบ และรวดเร็ว 

สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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ข้อจำกัดที่ 2 
ปัญหาด้านการจัดสรรทรัพยากร ได้แก่ ทรัพยากรไม่เพียงพอ มีการจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณมา

ให้น้อย ทำให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่ครอบคุม ล่าช้า 
และไม่สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

แนวทางการแก้ไข : ต้องจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการในระยะยาว และตอบสนองด้าน
ปริมาณ และคุณภาพ 

ข้อจำกัดที่ 3 
ผู้ดำเนินการทำประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ยังขาดความ

เชี่ยวชาญในการดำเนินการ 
  แนวทางการแก้ไข : ต้องจัดสรรทรัพยากรบุคคล ให้มีความสามารถตรงตามงาน หรือแบ่งงานตาม       
ความถนัด 

ข้อจำกัดที่ 4 
 บุคลากรทั้งภายนอกและภายในหน่วยงานไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร หรือยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
การประเมิน ITA 

แนวทางการแก้ไข : ควรประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์กรม และจัดกิจกรรมหรือประชุมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้คนตระหนักถึงความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA 

ข้อจำกัดที่ 5 
การจัดจ้างทำระบบ e-service ระบบมีความล่าช้า ทำให้ผลไม่สอดคล้องกับระบบประเมิน ITA ที่ต้องการ 
แนวทางการแก้ไข : ต้องมีการจัดทำจัดจ้างและปรับปรุงระบบ ให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน โดยมีช่องทาง

ที่ติดต่อง่าย สะดวก และรวดเร็ว 
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การให้บริการและระบบ E-Service 
 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีภารกิจในการพัฒนาวิชาการและการบริการการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โดยส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย การจัดระบบความรู ้ พัฒนาแหล่งผลิต                   
และผลิตภัณฑ์สมุนไพร คุ้มครอง อนุรักษ์ และส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์พื้นบ้านไทย 
พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เพื่อนําไปใช้ในระบบบริการ
สุขภาพ อย่างมีคุณภาพ ปลอดภัย และเป็นทางเลือกให้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพ โดยกรมฯ ได้จัดให้มี
ช่องทางการดำเนินการทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มารับบริการ เพื่ออำนวย
ความสะดวกโดยไม่ต้องเดินทางมาที่หน่วยงาน เช่น ระบบ DTAM TELEMEDICINE การแพทย์แผนไทยทางไกล 
ระบบขอรับสิทธิส่งเสริมผู้ประกอบการสมุนไพร หรือระบบการขออนุญาตสมุนไพรควบคุม (กัญชา) โดยระบบ
บริการต่างๆ สามารถใช้บริการได้ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ของกรมการแพทย์แผนไทย            
และการแพทย์ทางเลือก https://www.dtam.moph.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โดยสำนักงานเลขานุการกรม จะเป็นผู้ควบคุม ดูแล
ทรัพย์สินของราชการ โดยมีการอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรสามารถยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ ได้               
โดยเขียนแบบฟอร์ม หรือการดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การขอใช้อุปกรณ์สำนักงาน อุปกรณ์งาน
บ้านงานครัว การขอใช้รถยนต์ราชการ รวมไปถึงการขอใช้ห้องประชุม โดยมีแบบฟอร์มคำขอให้ผู ้ขอยืมใช้
ทรัพย์สินกรอกข้อมูลและเสนอต่อผู้บังคับบัญชา (เอกสารแนบ 4) หรือหากเป็นการดำเนินการผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ก็จะสามารถเข้าผ่านทางระบบอินทราเน็ตของหน่วยงาน ซึ่งในระบบนี้ต้องเป็นบุคลากรภายในกรมฯ 
เท่านั้น จึงจะสามารถดำเนินการได้  
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กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้มีการดำเนินการตามมาตรการ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยมีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  และสามารถ
นำความรู้ไปปรับใช้ในการทำงานและป้องกันเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น เช่น การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ 
“ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” หรือการจัดประชุมชี้แจงข้อกำหนด
จริยธรรม 
 ทั้งนี้ เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจำกัดและไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน            
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือการดำเนินงานด้านการคุ ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม              
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จึงดำเนินการด้วยวิธีการที่จำกัดโดยการดำเนินการทางเอกสาร
และการประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการรับรู้ อีกทั้งการกำหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
เช่น มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้อำนาจตามกฎหมาย และการอนุมัติ อนุญาต  (เอกสารแนบ 5) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินการสรรหาบุคลากรใหม่เพื่อเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง  (เอกสารแนบ 6) 
หรือมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (เอกสารแนบ 7) 
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  รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

รายละเอียการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประกอบการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 

- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

กวผ.  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

กวผ.  

O3 อำนาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมลูกฎหมายทั้งฉบับ 

กวผ.  

O4 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
   (4) แผนที่ตั้ง 

กวผ.  

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ 
ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 

กวผ.  

O6 Q&A - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมลูต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสือ่สาร     
ให้คำตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมีลกัษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

กวผ.  
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  รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (2)  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

กวผ.  

O8 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงาน 
และการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

กวผ.  

O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

กวผ.  

O10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ช่ืองาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ทุกหน่วยงาน คู่มือการปฏิบตัิงานในแต่ละ
ตำแหน่งของหนว่ยงาน เช่น 
Flowchart แสดงข้ันตอนการ
รับส่งหนังสือ การจัดซื้อจดั
จ้าง การออกใบอนุญาต การ
จัดทำเบียนยา เป็นต้น 
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โดยกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมลูครบตามที่กำหนด 

O11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ* 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมลูในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน*  ที่มีรายละเอียดของแตล่ะงาน อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ E-service 

One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีม่มคี่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า                           

“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีกำหนดมาตรฐานการให้บริการในเรือ่งนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมลูครบตามที่กำหนด 

กทล. 
สพท. 
กคพ. 
กยส. 
กสศ. 

รพ.พท. 
สกท. 

 
 

O12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

กทล. 
สพท. 
กคพ. 
กยส. 
กสศ. 

รพ.พท. 
สกท. 

  

O13 E–Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ  
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

กทล. 
สพท. 
กคพ. 
กยส. 
กสศ. 

รพ.พท. 
สกท. 

 

O14 รายการการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

สลก.  
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โดยกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
  (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 

 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

O15 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไมม่ีการจดัจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือท่ีกฎหมายไมไ่ด้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบาย
เพิ่มเตมิโดยละเอียด หรือเผยแพรว่่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯในกรณี
ดังกล่าว 

สลก.  

O16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานท่ีมีการลงนาม 
ในสัญญาแล้ว ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2567 ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งฯ ในปี พ.ศ. 2567 

สลก. อาจดำเนินการโดยการจดัทำ
เป็นตารางข้อมลูที่มี
องค์ประกอบครบถ้วน 
ตาม (1) – (12) 
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โดยกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
O17 รายงานสรุปผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

สลก. อาจดำเนินการโดยการจดัทำ
เป็นตารางข้อมลูที่มี
องค์ประกอบครบถ้วน 
ตาม (1) – (4) และ (1) – (12) 

O18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567  

สลก.  

O19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สลก.  
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โดยกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

O20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที ่มีหน้าที ่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 
ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจรยิธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

กม.  

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจ ัดต ั ้ งท ีมให ้คำปร ึกษาตอบคำถามทางจร ิยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็น
ทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดย
หน่วยงาน 
     (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมทีด่ำเนินการ
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

กม.  

O22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น  
ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กม.  
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โดยกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
     (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 

กม.  

O24 ข้อมูลสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ   
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

กม.  

O25 การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วม 

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

กทล. 
สพท. 
กสศ. 
กพร. 
กวผ. 
กคพ. 
สกท. 
กม. 

 

O26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการ 
ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567 * การประกาศฯ ให้ประกาศในทุก
ปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  

กพร. 
กม. 

 

O27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 

กพร. 
กม. 

 



8 
 

  รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

O28 รายงานผล 
ตามนโยบาย  
No Gift Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566  

ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงานจัดส่งรายงานให้
กม.เพื่อจัดทำในภาพรวมกรม
เสนอรายงานต่อสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา
สำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงานจัดส่งรายงานให้
กม.เพื่อจัดทำในภาพรวมกรม
เสนอรายงานต่อสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

O30 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานท่ีไมม่ีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ให้ระบุว่า “ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนือ่งจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

กม.  

O31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

กม.  
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  รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

O32 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

กม.  

O33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำป ี

- แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต 
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

กม.  

O34 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566*  
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต 

สลก. 
กวผ. 
กพร. 
ตสน. 
กม. 

สลก. ดำเนินการข้อ (4) (5) (6) 
กวผ. ดำเนินการข้อ (2) (3) 
กม. ดำเนินการข้อ (7) 
*ตสน. ดำเนินการร่วมข้อ (1) 
(5) (7) 
*กพร. ดำเนินการร่วมข้อ (3) 
 
**ต้องมีครบตาม
องค์ประกอบ (1) – (7) และ 
(1) – (4) 
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  รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
ภายในหน่วยงาน 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* 
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที ่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั ้งแรก ให้หน่วยงาน
วิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

O35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน*  
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมนิฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงาน
ตามประเด็นท่ีกำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

กม.  

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
(คำสั่งกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ที ่931/2566 ลงวันที ่10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

 
หน่วยงาน             
ผู้รับมอบอำนาจ            บริหาร 
ประจำเดือน             
 
ลำดับ การใช้อำนาจที่ได้รับมอบ หน่วยนับ ปริมาณ หมายเหต ุ

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีเฉพาะงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน 
๑ อนุมัติเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ครั้ง/ราย   

๒ อนุมัติเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ครั้ง/ราย   

๓ อนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ ครั้ง/ราย   

๔ อนุมัติให้ใช้โทรศัพท์ทางไกลภายในประเทศ/มือถือ (รายเดือน) ครั้ง   

๕ อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติราชการในราชอาณาจักร รวมทั้งการเดินทางไปราชการช่ัวคราว
ประจำและกลับภูมลิำเนาของข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พนักงานราชการ
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบรกิาร 

ครั้ง   

6 อนุมัติการใช้รถยนตร์าชการไปราชการ ครั้ง   

7 เบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิง / หรือค่าธรรมเนียมผ่านทางพิเศษ ครั้ง   

8 อนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ครั้ง/ราย   

9 อนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายการเบิกจ่ายและลงนามในสัญญาการยืมเงินครั้งหนึ่งวงเงินไม่เกิน  
5๐๐,๐๐๐ บาท ยกเว้นเงินบำรุงภายในวงเงินครั้งละไมเ่กิน 10๐,๐๐๐ บาท 

ครั้ง   

๑0 อนุมัติหลักสูตรและจัดฝึกอบรมและสมัมนาของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
ที่อยู่ในแผนประจำปี และอนุมตัิคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา การประชุม ภายในวงเงิน   
ครั้งละไม่เกิน 5๐๐,๐๐๐ บาท ยกเว้นเงินบำรุงภายในวงเงินครั้งละไม่เกิน 100,000 บาท 

ครั้ง   

11 อนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุม สมัมนา บรรยายพเิศษ การฝึกศึกษา ดูงาน ฝกึงาน 
หรือท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนในประเทศ ภายในวงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บาท  ยกเว้นเงินบำรุง
ภายในวงเงินครั้งละไมเ่กิน 100,000 บาท 

ครั้ง   

12 อนุมัติและลงนามในหนังสือสัญญายืมเงินทดรองราชการ และสัญญายืมเงินราชการในส่วนการ
ฝึกอบรม เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินทดรองราชการ หรือเงินกองทุนภูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทย ภายในวงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บาท เงินบำรุงภายในวงเงิน
ครั้งละไม่เกิน 100,000 บาท 

ครั้ง   

๑3 อนุมัติการดำเนินการ และอนุมตัิการจ่ายเงิน ในการจดัซื้อหรือจดัจ้าง 
     1) โดยวิธีคัดเลือก กรณีมคีวามจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ ์
ที่ไม่อาจคาดหมายได้ ซึ่งหากใช้วิธีประกาศเชญิชวนท่ัวไปจะทำให้ไมท่ันต่อความต้องการใช้พัสดุ 
สำหรับเงินงบประมาณครั้งหนึ่งภายในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท 

 
ครั้ง 

  

      2) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง กรณกีารจัดซื้อจดัจ้างพัสดุทีม่ีการผลติ จำหน่าย ก่อสรา้ง หรือ
ให้บริการทั่วไป และวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไมเ่กินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท สำหรับเงินงบประมาณ กรณเีป็นเงินนอกงบประมาณไมเ่กิน 
100,000 บาท 

ครั้ง   

     

 



- 2 - 
 
ลำดับ การใช้อำนาจที่ได้รับมอบ หน่วยนับ ปริมาณ หมายเหต ุ

      3) กรณีมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้น โดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ
หรือเกิดโรคตดิต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ และการจดัซื้อจัดจ้าง โดยวิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความลา่ช้าและอาจทำให้เกิดความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท       

ครั้ง   

14 การจ้างงานท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
     1) กรณีงานจ้างที่มีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง สำหรับ
เงินงบประมาณ ภายในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 

ครั้ง 
 

  

      2) กรณีงานจ้างที่มีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง สำหรับ
เงินนอกงบประมาณ ภายในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 

   

15 ลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงรวมถึงแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามกฎหมายว่าด้วยการการ
จัดซื้อจัดจ้าง ครั้งหนึ่งสำหรับเงินงบประมาณภายในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท และเงินนอก
งบประมาณภายในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 

ครั้ง   

๑6 ลงนามหนังสือรับรองเงินเดือนและรับรองสิทธิในการขอกู้เงินตามโครงการเงินกู้เพ่ือสวสัดิการ
ต่าง ๆ  

ครั้ง/ราย   

17 อื่นๆ (ถ้ามี) ครั้ง   

ปัญหา 

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้จัดทำข้อมลูรายงาน 
      (    ) 
ตำแหน่ง      
วันท่ี         เดือน                 พ.ศ.        

ลงช่ือ.............................................ผู้รับรองรายงาน 
(    ) 

ตำแหน่ง       
วันท่ี         เดือน                   พ.ศ. 



                             แบบฟอรมการขอใชหองประชุม  

                                                                     สลก…………………………………………………….. 
         วันท่ี............................................................. 
เรื่อง   ขออนุญาตใชหองประชุม 
เรียน   เลขานุการกรม (ผานหัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป) 
 
  ดวยขาพเจา................................................................ตำแหนง................................................ 
สังกัดหนวยงาน.................................................................................................................................................. 
มีความประสงคขอใชหองประชุม             หองประชุม 1 (อาคาร 1 ช้ัน 1 จำนวนไมนอยกวา 50 คน) 
                                                  หองประชุม 2 (อาคาร 1 ช้ัน 2 จำนวนไมนอยกวา 20 คน) 
                                                  หองประชุม 3 (อาคาร 2 ช้ัน 1 จำนวนไมนอยกวา 100 คน) 
                                                  หองประชุมสำนักงานเลขานุการกรมอาคาร ๒ ช้ัน 2 
                                                  หองประชุมสำนักงานเลขานุการกรมอาคาร ๓ ช้ัน 2 
 
สำหรับการประชุมเรื่อง......................................................................................................................................... 
โดยมี...............................................................................................................................เปนประธานการประชุม 
ในวันท่ี....................................................เวลา...................................................น.จำนวนผูเขาประชุม............คน  
ท้ังนี้ขาพเจาไดรับทราบขอปฏิบัติการใชหองประชุม และจะปฏิบัติตามขอปฏิบัติดังกลาวท่ีกำหนดไวทุกประการ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตดวย จะเปนพระคุณ 
 

   ลงชื่อ................................................................ผูขอใชหองประชุม 
           (................................................................) 

                                                     ตำแหนง.................................................................. 
 
            
            
            
            
                           
 
 

 

 

 

                                   

 
เรียน หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
                        ตามที่ไดมอบหมายใหดูแลหองประชุม ขอรายงานวาในวันดังกลาว ไดมีการประชุมต้ังแตเวลา.........................ถึง.........................น. 
มีผูเขาประชุมจำนวน.......................คน  และผูใชหองประชุมปฏิบัติตามขอกำหนดของการใชหอง 
       (   )   ปฏบิัติ 
       (   )   ไมปฏิบัติ ในเร่ือง........................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................... 
 
       ...................................................................ผูดูแลหองประชุม 

       (..................................................................) 

เรียน  หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

                     ไดต้รวจสอบแลว้ในวนัดงักล่าวไม่มีผูข้อใช้

ห้องประชุม เห็นควรอนุญาต  จะเป็นพระคุณ 
                                                  
                                                  ........................................... 
                                                       ( ผูดู้แลห้องประชุม ) 

                                  
                                 

ความเห็น 
                    เห็นควรอนุญาต         เห็นควรไม่อนุญาต 

เน่ืองจาก ........................................................................ 
                 .......................................... 
                        (.............................................) 
                        หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

   มอบ................................................................                             
                 ดาํเนินการต่อไป 
                                         .....................................  
                                         (...................................)   
                                     หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

   
       อนุญาต 
       ไม่อนุญาต 
                           (ลงนามผูอ้าํนาจ).....................................  

                                                     (....................................)                                                                                                 

 



เรียน เลขานุการกรม  

    กลุมงานบริหารท่ัวไปไดตรวจสอบแลวเห็นควรพิจารณาดังนี้ 
           อนุญาตใหยืมได โดยใชวัสดุ/อุปกรณชุด.................................................................................................... 

                ไมสามารถใหยืมได เนื่องจาก.....................................................................................................................                                             
 

                                           
                      (นางสาวสุกัญญา  ชายแกว) 
                               หวัหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

ความเห็น 
  อนุญาต  ไมอนุญาต 
   
                           ผูอนุญาต 
       (                              ) 

ลงชื่อ             ผูยืมวัสดุ/อุปกรณ 
       (             ) 

ไดรับสิ่งของตามรายการขางตนในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย
และครบถวนตามจํานวนแลว เม่ือวันท่ี.................................. 

ลงชื่อ...........................................ผูสงคืน/ผูยืม  
     (...........................................) 

ลงชื่อ...........................................ผูรับคืน 
     (...........................................) 

การคืนวัสดุ/อุปกรณงานบานงานครัว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตดวย จะเปนพระคุณ 

ใบยืมวัสดุ/อุปกรณงานบานงานครัว 
 วันท่ี  

เรื่อง  ขอยืมวัสดุ/อุปกรณ 

เรียน เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

  ดวยขาพเจา  ตําแหนง    
สังกัดหนวยงาน    
มีความประสงคขอยืมวัสดุ/อุปกรณของสํานักงานเพ่ือใชในการ    
      
ในวันท่ี  เดือน พ.ศ. เวลา น. ถึงวันท่ี  เดือน พ.ศ.  เวลา   น.  
ณ (สถานท่ี)                   
กําหนดสงคืนภายในวันท่ี                                                รายละเอียดตอไปนี้ 

ลําดับ รายการ จํานวน หมายเหตุ 
    
    
    
    

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
                 

ท้ังนี้ขาพเจาจะปฏิบัติตามขอกําหนดดังตอไปนี้ 
๑. ดําเนินการตรวจสอบวัสดุ/อุปกรณทุกชิ้นกอนนําไปใชวาอยูในสภาพพรอมใชงานได 
๒. จะควบคุมดูแลและรักษาวัสดุ/อุปกรณทุกชิ้นระหวางการใชงานใหอยูในสภาพเดิม 
๓. ภายหลังใชงาน จะดําเนินการตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษาใหอยูในสภาพเดิมพรอมใช

งานตอไปได 
๔. หากมีปญหาขอขัดของใดเกิดขึ้น (กอนใช / ระหวางใช / หลังใช)  

จะแจงใหผูดูแลทราบลวงหนาทุกกรณี เพื่อรวมกันแกไขขอขัดของดังกลาว 
๕. กรณีวัสดุ/อุปกรณที่ยืมเกิดความชํารุดเสียหาย  

ขาพเจายินดีรับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ 
๖. ภายหลังจัดสงคืนแลว หากขาพเจามิไดดําเนินการตามขอกําหนดขางตน  

ขาพเจายินดีรับผิดชอบในเหตุอันเกิดจากการละเลยการปฏิบัติตามขอกําหนด
ดังกลาว 

 

ลงชื่อ             หัวหนางาน 
       (             ) 
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