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ผลการดำเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 
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(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในหวัข้อ ความผิดต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการและการปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เพื่อเสริมสร้างฐานความคิด
ของบุคลากรให้มีค่านิยมสุจริต
และไม่ทนต่อพฤติกรรมการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

14,100 24,944   - - - จัดประชุมในวันที่ 24 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมบัวหลวง 
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 63 คน 

2.ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อพัฒนาการดำเนินงานด้าน
การประเมิน ITA 

6,700 4,180 -   - - ผลคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวม 
ร้อยละ 91.02 

3.จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อวางแผนการดำเนินงานใน
การจัดนิทรรศการคุณธรรม
จริยธรรม ร่วมกับหนว่ยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
วันที่ 23 มีนาคม 2566 

20,485 19,636 -  - - - มีการจัดประชุมคณะกรรมการจรยิธรรม 
จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมกองกฎหมาย 

4.จัดประชุมชี้แจงข้อกำหนดจรยิธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐในสังกัดกรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก  

เพื่อชี้แจงข้อกำหนดจรยิธรรม
ให้เจ้าหน้าทีก่รมทราบและ
ยึดถือปฏิบัต ิ

8,715 1,240 -   - - จัดประชุมในวันที่ 2 เมษายน 2566 
ทางระบบ Online 
 

5.การประเมินองค์กรคุณธรรม เพื่อประเมินองค์กรและพัฒนา
ให้กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

0 0     - หนว่ยงานในสังกัดกรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก จำนวน 3 
หน่วยงาน ได้แก่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
และกองกฎหมาย มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
เลขานุการกรมอยู่ในระดับองค์กรคุณธรรม 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
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6.การจัดทำแผนบรหิารความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อประสิทธิภาพการทำงานให้
มีความรอบคอบ ระมัดระวัง
เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

0 0    - 1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีขั้นตอน ระยะเวลา การดำเนินการใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง (Flowchart) 
- เจ้าหนา้ที่ที่ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างมีหน้าที่
ต้องดำเนินกระบวรการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ขั้นตอน ระยะเวลา การดำเนินการใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง (Flowchart) 
3. แบบฟอร์มการตรวจสอบและรับรองของ
เจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการในกระบวนการจดัซ้ือ
จัดจ้าง (แบบตส.) 
- เจ้าหนา้ที่ที่ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง มี
หน้าที่รับรองตนเองตามแบบตส.1 พร้อม
แนบแบบฟอร์มประกอบการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง 
- หวัหน้าหน่วยงานมีหน้าที่ควบคุม กำกบั
การดำเนินกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอยา่ง
ใกล้ชิด และเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ หรือ
อื่นๆ ที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
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7.การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทจุริตและ
นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต ปลกูฝัง
ให้บุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ด้วย
การเป็นแบบอย่างที่ด ี

0 0     รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไม่ปรากฏ
การรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
https://law.dtam.moph.go.th/images/I
TA_67/nogift_report66.pdf 

 
 

50,000 50,000 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
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