
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นที่ 21 : การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เรื่องที่ 4 : พัฒนาองค์กร วิชาการ บุคลากร การบริการ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง เพื่อความเป็นเลิศและทันสมัย (SMART DTAM) 
แผนงาน : โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิอย่างสูง 
ตัวชี้วัด : กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ผ่านเกณฑ์การประเมิน Integrity and Transparency Assessment: ITA ร้อยละ 90 - 100 
กิจกรรมหลกั : เสริมสร้างสุขภาวะ ความผูกพันวัฒนธรรมองค์กร และส่งเสรมิคณุธรรม ความซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส ธรรมมาภิบาลภาครัฐ 
กิจกรรมย่อย : การสร้างเสริมระบบคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรม (ITA) 
เป้าหมาย : คะแนนประเมิน ITA ร้อยละ 90 - 100  
ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 (12 เดอืน) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กองกฎหมาย 
 

 
กิจกรรม 

  

งบประมาณ/ระยะเวลาที่จะดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. รณรงค์และส่งเสริมการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์ 
1.1 พัฒนาความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
1.2 ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรูไ้ปปรับใช้ในการทำงานและ
ป้องกันเหตุการณ์ที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพือ่ลดการเกิด 
ข้อร้องเรียน 

 
 

 

 
 

36,200 

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

กองกฎหมาย 

หน้า 1/4 



 

 
กิจกรรม 

  

งบประมาณ/ระยะเวลาที่จะดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ต.ค. ม.ค. ต.ค. มี.ค. ต.ค. พ.ค. ต.ค. ก.ค. ต.ค. ก.ย. 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาฐานความคิดการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์ 
1.1 พัฒนาความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
1.2 ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรูไ้ปปรับใช้ในการทำงานและ
ป้องกันเหตุการณ์ที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพือ่ลดการเกิด 
ข้อร้องเรียน 

  
 

 
17,700 

 
 
 
 

 

3. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมซือ่สัตยส์ุจรติ ปลูกฝังให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

   

4. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
ลดโอกาสที่ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
รวมถึงการเพื่อประสิทธิภาพการทำงานให้มีความรอบคอบ 
ระมัดระวังเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

   

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

กองกฎหมาย 
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กิจกรรม 

  

งบประมาณ/ระยะเวลาที่จะดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ต.ค. ม.ค. ต.ค. มี.ค. ต.ค. พ.ค. ต.ค. ก.ค. ต.ค. ก.ย. 
5. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) บรรลุค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
5.2 เพื่อหาแนวทางปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องในการทำงาน
ของหน่วยงาน จากผลการประเมนิการทำงานบุคลากรภายใน
กรมโดยผูร้ับบริการ/ผู้มาติดต่อราชการ ได้ประเมินไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

12,400 

   

6. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
วัตถุประสงค์ 
6.1 เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
6.2 พัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกรมการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

  
23,150 

  

7. สร้างเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรมของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และเพื่อพัฒนา ส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่           
ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ มีพฤติกรรมทางจรยิธรรมเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

  
36,200 

  

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

กองกฎหมาย 
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กิจกรรม 

  

งบประมาณ/ระยะเวลาที่จะดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8. จ้างออกแบบและจัดทำสื่อประชาสมัพันธ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อใช้เป็นสื่อประชาสมัพันธ์ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมซือ่สัตยส์ุจรติ ปลูกฝังให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยการเป็นแบบอย่างที่ดี ลดโอกาสที่ก่อให้เกดิการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม 

 
14,350 

   

รวมเป็นเงินงบประมาณ (บาท) 140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมืน่บาทถ้วน) 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการ :  
1. เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) มีความทันสมัย มีความยดืหยุ่น คล่องตัว ทันต่อการเปลี่ยนแปลง บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ สามารถบูรณาการการทำงาน 
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน และประโยชน์ของประเทศ ยกระดับสู่หน่วยงานภาครัฐ 4.0 
2. ภาพลักษณ์การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในได้รับการแก้ไข และส่งผลให้ค่าคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT เพิ่มสงูขึ้น 
3. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมผีลคะแนนการประเมิน ITA ร้อยละ 90 – 100 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

กองกฎหมาย 

หน้า 4/4 


