
ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๑ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

พระราชบัญญัติ 
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

 พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-ราง- 
พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย

แผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

ชื่อรางพระราชบัญญัติฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครอง
และสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายวาดวย
การคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  

เปนการอารัมภบทถึงความจําเปนในการแกไขกฎหมาย 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับ
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐ ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับ
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๖ 
ประกอบกับมาตรา ๓๗ มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๒ ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําได
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

กําหนดบทอาศัยอํานาจ ในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

 เหตุผลและความจําเปนในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เ พ่ือแกไขเพ่ิมเติม
คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการคุ มครองและส ง เสริมภู มิปญญา
การแพทยแผนไทย  และการกําหนดใหกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยเปนนิติบุคคล กําหนดองคประกอบ 
คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผน
ไทย การบริหาร การจัดหาผลประโยชน และการใช
จายเงิน ทรัพยสิน และทรัพยสินทางปญญาของกองทุน
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย อันจะทําใหการคุมครอง
และสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 

กําหนดเหตุผลและความจําเปนตรากฎหมาย ตาม
เง่ือนไขการออกกฎหมายท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๒ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 เ ป น ไ ป อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ยิ่ ง ข้ึ น  ซ่ึ ง ก า ร ต ร า
พระราชบัญญัตินี้สอดคลองกับเง่ือนไขท่ีบัญญัติไวใน
มาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติ
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. 
๒๕๔๒” 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติ
คุมครองและสงเสริมภู มิปญญาการแพทยแผนไทย          
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....” 

ชื่อรางพระราชบัญญัติ 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนด
หนึ่ งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันจัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

การกําหนดวันใชบังคับใหมีผลตั้งแตวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี ้ มาตรา ๓ ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “ผูอนุญาต” ใน
มาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริม             
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใช
ความดังตอไปนี้แทน  

 

“ผูอนุญาต” หมายความวา ปลัดกระทรวงหรือผู ซ่ึง
ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

“ผูอนุญาต” หมายความวา อธิบดีกรมการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 

แกไขเพ่ิมเติมบทนิยาม “ผูอนุญาต” ใหสอดคลองกับ
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

 มาตรา ๔  ใหเพิ่มบทนิยามคําวา “คณะกรรมการบริหาร” 
และ “ผูอํานวยการ” ระหวางบทนิยามคําวา “กองทุน” และ 
“อธิบด”ี ในมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญตัิคุมครองและ
สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

 ““คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการ
บริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย” 

“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย 

เพ่ิมบทนิยามตามท่ีเพ่ิมเติมใหมีคณะกรรมการบริหาร
กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย และผูอํานวยการ
กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ตามหมวด ๖ 
กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๓ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 มาตรา ๕ ใหเ พ่ิมความตอไปนี้ เปน มาตรา ๕/๑ 
มาตรา ๕/๒ และมาตรา ๕/๓ แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองและสงเสริมภู มิปญญาการแพทยแผนไทย          
พ.ศ. ๒๕๔๒  

 

 ““มาตรา ๕/๑ กรรมการผู ทรง คุณวุฒิ  ตอง มี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้   

ก. คุณสมบัติและลักษณะตองหามท่ัวไป  
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาป แตไมเกินเจ็ดสิบป  
(๓) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย

ทุจริต 
(๔) เปนคนวิกลจริตจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๖) ไมเปนบุคคลท่ีตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุม

ขังอยูโดยหมายของศาล 
(๗) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด                

ใหจําคุกและพนโทษมายังไมถึงหนึ่งปในวันท่ีไดรับการ 
สรรหา เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

 

กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามท่ัวไป และ
คุณสมบัติและลักษณะตองหามเฉพาะของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการคุมครองและสงเสริมภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย ซ่ึงเดิมไมมีการกําหนดในเรื่อง
นี้ ในพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือใหมีความชัดเจน 
และสอดคลองกับหลักการรางกฎหมาย 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๔ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 (๘) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงท่ีสุด
ใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมี
ทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 

(๙) เคยถูกไลออก ปลดออก ใหออก หรือเลิกจางจาก
หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานของเอกชนเพราะทุจริต
ตอหนาท่ี หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

(๑๐) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดํ ารง
ตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารในพรรคการเมือง ท่ี
ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

ข. คุณสมบัติและลักษณะตองหามเฉพาะลักษณะ
ตองหาม ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 

 

 มาตรา ๕/๒ ใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิคณะหนึ่ง ทําหนาท่ีสรรหาบุคคลท่ีสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย 
อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสถาบันการแพทย
แผนไทย ผูแทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดคัดเลือก
กันเองใหเหลือสี่คนจากภูมิภาค ภาคละหนึ่งคน ผูแทน
สภาการแพทยแผนไทย เปนกรรมการ และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิอ่ืนซ่ึงอธิบดีแตงตั้งอีกจํานวนไมเกินหาคน  

  

กํ าหนด ให มี คณะกรรมการสร รหากร รมกา ร
ผูทรงคุณวุฒิ  เ พ่ือทําหนา ท่ีในการสรรหากรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการคุมครองและสงเสริมภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทยเพ่ิม ซ่ึงไม มีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีผานมาการกําหนดใหมี
คณะกรรมการ เ พ่ือ ทํ าหน า ท่ี ในลั กษณะเดี ยว กัน                     
จะกําหนดไวในกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
สรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒  



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๕ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 ใหผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทยทางเลือก เปนกรรมการและ
เลขานุการ และใหอธิบดีแตงตั้งขาราชการของกรมการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกจํานวนสองคน
เปนผูชวยเลขานุการ และตองเปนผูปฏิบัติงานดาน
กฎหมายจํานวนหนึ่งคน  

ใหกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
ปฏิบัติหนาท่ีเปนหนวยธุรการของคณะกรรมการสรรหา
กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

 

  มาตรา ๕/๓ ใหคณะกรรมการสรรหากรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๕/๒ มีหนาท่ีสรรหาและจัดทํา
บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา ๕/๑ ท่ีมาจากกลุมตาง ๆ  ตาม
มาตรา ๕ เปนจํานวนสามเทาของตําแหนงกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีจะมีการแตงตั้งในแตละกลุมเสนอรัฐมนตรี
แตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และมีอํานาจตามท่ี
กําหนดในมาตรา ๑๐ 

ใหข้ึนบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในลําดับถัดไปซ่ึงยังมิได
รับการแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิไวในบัญชีรายชื่อ
สํารอง  ท้ังนี้  บัญชีรายชื่อสํารองใหใชบังคับไดตอไป
จนกวาจะมีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ โดยใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา
ก ร ร ม ก า ร ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  แ ล ะ มี อํ า น า จ แ ต ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการเ พ่ือช วย ในการดํ า เนินการตาม           
มาตรา ๑๐  



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๖ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการเสนอรายชื่อ
บุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตาม
ประกาศท่ีรัฐมนตรีกําหนด ตามมาตรา ๕ วรรคสอง”” 

 

 มาตรา ๖ ใหเพ่ิมความตอไปนี้ เปน วรรคหา ของ
มาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติ คุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และใหใชความ
ดังตอไปนี้แทน  

 

 “ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอน
วาระ ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาท่ี
เหลืออยู” 

กําหนดใหประกอบดวยคณะกรรมการเทาท่ีเหลืออยู 
กรณีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

 มาตรา ๗ ใหยกเลิกความใน (๗) ของมาตรา ๖ แหง
พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับ
ท่ี ..) พ.ศ. .... และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

 

(๖) วางระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการย่ืน
อุทธรณและวิธีพิจารณาอุทธรณการจัดทําทะเบียนภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย การบริหาร  การ จัดหา
ผลประโยชน และการใชจายเงินกองทุน และการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผน
ไทยและสมุนไพร 

“(๗) วางระเบียบเก่ียวกับการจัดทําทะเบียนภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย การคัดคานการจดทะเบียน
สิทธิในภูมิปญญาการแพทยแผนไทยสวนบุคคล หรือของ
ชุมชน และการดําเนินงานเก่ียวกับการคุมครองและ
สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 

แกไขเพ่ิมเติมหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการ
คุมครองและสงเสริมภู มิปญญาการแพทยแผนไทย 
เนื่องจากการบริหาร การจัดหาผลประโยชน และการใช
จายเงินกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย มีการ
กําหนดไวในหมวด ๖ หมวด ๖/๑ และหมวด ๖/๒ แลว 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๗ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 มาตรา ๘ ใหยกเลิกความใน วรรคหนึ่ง ของมาตรา 
๑๙ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปนี้
แทน 

 

“มาตรา ๑๙  ผูใดประสงคจะนําตํารับยาแผนไทยของ
ชาติไปขอข้ึนทะเบียนตํารับยาและขออนุญาตผลิตยาตาม
กฎหมายวาดวยยา หรือนําไปทําการศึกษาวิจัยเพ่ือ
ปรับปรุงหรือพัฒนาเปนตํารับยาใหมเพ่ือประโยชนในทาง
การคา หรือประสงคจะทําการศึกษาวิจัยตําราการแพทย
แผนไทยของชาติเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยข้ึนใหม เพ่ือนําไปใชประโยชนในทาง
การคา ใหยื่นคําขอรับอนุญาตใชประโยชนและชําระ
คาธรรมเนียม รวมท้ังคาตอบแทนสําหรับการใชประโยชน
ดังกลาวตอผูอนุญาต 

“มาตรา ๑๙  ผูใดประสงคจะนําตํารับยาแผนไทยของ
ชาติไปขอข้ึนทะเบียนตํารับยาและขออนุญาตผลิตยาตาม
กฎหมายวาดวยยา กฎหมายวาดวยผลิตภัณฑสมุนไพร 
หรือตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือนําไปทําการศึกษา
วิจัย เ พ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาเปนตํารับยาใหม เ พ่ือ
ประโยชนในทางการคา หรือประสงคจะทําการศึกษาวิจัย
ตําราการแพทยแผนไทยของชาติเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนา
ภู มิปญญาการแพทยแผนไทยข้ึนใหม  เ พ่ือนําไปใช
ประโยชน ในทางการคา  ใหยื่น คําขอรับอนุญาตใช
ประโยชนและชําระคาธรรมเนียม รวมท้ังคาตอบแทน
สําหรับการใชประโยชนดังกลาวตอผูอนุญาต 

แกไขเพ่ิมเติมใหผูนําตํารับยาแผนไทยของชาติ ไปข้ึน
ทะเบียนตํารับยาและขออนุญาตผลิตยาตามกฎหมายวา
ดวยผลิตภัณฑสมุนไพร หรือการข้ึนทะเบียนและผลิต 
นําเขา สงออก หรือจําหนายตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
จะตองขออนุญาตตอผูอนุญาต เพ่ือใหครอบคลุมกฎหมาย
ท่ีประกาศใชบัง คับใหม  และครอบคลุมกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

 มาตรา ๙ ใหยกเลิกความใน วรรคหนึ่ง ของมาตรา 
๔๒/๔ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริม ภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 

 

 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๘ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

“มาตรา ๔๒/๔  ผูใดประสงคจะนําตํารับยาแผนไทย
ของชุมชนไปขอข้ึนทะเบียนตํารับยาและขออนุญาตผลิต
ยาตามกฎหมายวาดวยยา หรือนําไปทําการศึกษาวิจัยเพ่ือ
ปรับปรุงหรือพัฒนาเปนตํารับยาใหมเพ่ือประโยชนในทาง
การคา หรือประสงคจะทําการศึกษาวิจัยตําราการแพทย
แผนไทยของชุมชนเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยข้ึนใหม เพ่ือนําไปใชประโยชนในทาง
การคา ใหยื่นคําขอรับอนุญาตใชประโยชนและชําระ
คาธรรมเนียม รวมท้ังคาตอบแทนสําหรับการใชประโยชน
แกชุมชนตอผูอนุญาต” 

 

“มาตรา ๔๒/๔  ผูใดประสงคจะนําตํารับยาแผนไทย
ของชุมชนไปขอข้ึนทะเบียนตํารับยาและขออนุญาตผลิต
ยาตามกฎหมายวาดวยยา กฎหมายวาดวยผลิตภัณฑ
สมุนไพร หรือตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือนําไป
ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาเปนตํารับยาใหม
เพ่ือประโยชนในทางการคา หรือประสงคจะทําการศึกษา
วิจัยตําราการแพทยแผนไทยของชุมชนเพ่ือปรับปรุงหรือ
พัฒนาภูมิปญญาการแพทยแผนไทยข้ึนใหม เพ่ือนําไปใช
ประโยชน ในทางการคา  ใหยื่น คําขอรับอนุญาตใช
ประโยชนและชําระคาธรรมเนียม รวมท้ังคาตอบแทน
สําหรับการใชประโยชนแกชุมชนตอผูอนุญาต” 

แกไขเพ่ิมเติมใหผูนําตํารับยาแผนไทยของชุมชน             
ไปข้ึนทะเบียนตํารับยาและขออนุญาตผลิตยาตาม
กฎหมายวาดวยผลิตภัณฑสมุนไพร หรือการข้ึนทะเบียน
และผลิต นําเขา สงออก หรือจําหนายตามกฎหมายท่ี
เ ก่ียวของ  จะตองขออนุญาตตอผู อนุญาต เ พ่ือให
ครอบคลุมกฎหมายท่ีประกาศใชบั ง คับใหม  และ
ครอบคลุมกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 มาตรา ๑๐ ใหเพ่ิมความดังตอไปนี้เปน มาตรา ๔๓/๑ 
แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภู มิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

 มาตรา ๑๐ ใหยกเลิกความในมาตรา ๗๖ ของหมวด 
๗  ก อ ง ทุ น ภู มิ ป ญ ญ า ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย  แ ห ง
พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับ
ท่ี ..) พ.ศ. .... และใหใชความตอไปนี้แทน 

  
 

 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๙ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

มาตรา  ๗๖   ให จั ด ตั้ ง กอง ทุน ข้ึนกอง ทุนหนึ่ ง
เรียกวา “กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย” ในกรม
พัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจาย
เก่ียวกับการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการคุมครองและ
สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

““มาตรา ๗๖ ใหจัดตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่ง เรียกวา 
“กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย” ซ่ึงมีฐานะเปนนิติ
บุคคล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการคุมครองและสงเสริมภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 

แกไขเพ่ิมเติมใหกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย
มีฐานะเปนนิติบุคคล และมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการคุมครองและ
สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 

กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสินดังตอไปนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(๒) เงินหรือทรัพยสินอ่ืนท่ีไดรับจากภาคเอกชนท้ัง

ภายในและภายนอกประเทศ รัฐบาลตางประเทศ หรือ
องคการระหวางประเทศ 

(๓) ดอกผลและผลประโยชนท่ีเกิดจากกองทุน 
(๔) รายไดอ่ืนท่ีเกิดจากการดําเนินการกองทุน 
ร าย ได ขอ งกอง ทุน ไม เ ป น ร าย ได ท่ี ต อ งนํ า ส ง

กระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและ
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ใหกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข เก็บรักษาเงินและ
ทรัพยสินของกองทุน และดําเนินการเบิกจายเงินกองทุน
ตามพระราชบัญญัตินี ้

 

มาตรา ๗๖/๑ กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน 
ดังตอไปนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนท่ีไดรับจากรัฐบาล 
(๒) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคหรือมอบใหแก

กองทุน  
(๓) เงินหรือทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุนหรือกองทุน

ไดรับตามกฎหมาย 
(๔) คาธรรมเนียมคําขอ คาธรรมเนียมใบอนุญาต และ

หนังสือสําคัญแสดงการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ 
และคาตอบแทนการใชประโยชนในตํารับยาแผนไทยของ
ชาติหรือตําราการแพทยแผนไทยของชาติตามมาตรา ๑๙  

(๕) เงินคาปรับท่ีไดจากการลงโทษผูกระทําผิดตาม
พระราชบัญญัตินี ้

(๖) ดอกผล หรือผลประโยชนท่ีเกิดจากเงินหรือ
ทรัพยสินของกองทุน รวมท้ังผลประโยชนจากทรัพยสิน
ทางปญญาท่ีเกิดจากกองทุน 

กําหนดใหกองทุนภู มิปญญาการแพทยแผนไทย
ประกอบไปดวยเงินและทรัพยสินตามรายการท่ีกําหนด 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๑๐ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

การบริหาร การจัดหาผลประโยชน และการใชจาย
เงินกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๗) รายไดอ่ืนท่ีเกิดจากการดําเนินการกองทุน 
เงินและทรัพยสินของกองทุนไมตองนําสงคลังเปน

รายไดแผนดิน 

 

 มาตรา ๗๖/๒ เงินกองทุนใหใชจายเก่ียวกับการ
ดําเนินงานท่ีเ ก่ียวของกับการคุมครองและสงเสริม               
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ดังตอไปนี ้

(๑)  สง เสริม สนับสนุน หรือใหความชวยเหลือ
หนวยงานของรัฐและเอกชนหรือบุคคลท่ัวไป ในการ
ดําเนินการพัฒนาภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและ
สมุนไพร ท้ังนี้  การสงเสริม สนับสนุน หรือใหความ
ชวยเหลือดังกลาวตองมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอการ
ใหบริการสาธารณะ และไม เปนการแสวงหากําไร 
โดยไมเปนการทําลายการแขงขันอันพึงมีตามปกติวิสัย
ของกิจการภาคเอกชน 

(๒) ให ทุนอุดหนุนการศึกษา วิจัยและพัฒนาแก
หนวยงานของรัฐและเอกชน หรือบุคคลท่ัวไปในเรื่องท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและ
สมุนไพร 

(๓) การสํารวจ รวบรวม คุมครอง ศึกษา วิจัย และ
พัฒนาองคความรูภูมิปญญาการแพทยแผนไทย และ
สมุนไพร   

 

กําหนดวัตถุประสงคในการใชจายเงินของกองทุนภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทยใหสามารถใชจายในกิจกรรม
อะไรไดบาง  



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๑๑ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 (๔) การเพาะปลูก การผลิต แปรรูปหรือขยายพันธุพืช
สมุนไพร 

(๕) การโฆษณา ประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการ
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

(๖) การพัฒนาบุคลากรหรือองคกรดานการแพทย
แผนไทยและสมุนไพรเพ่ือพัฒนาและสงเสริม ใหมีความรู
ความสามารถและศักยภาพในการคุมครองและสงเสริม
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

(๗) การอนุรักษสมุนไพรและการใชประโยชนสมุนไพร
อยางยั่งยืน 

(๘) การบริหาร และการดําเนินงานตามแผนจัดการ
เพ่ือคุมครองสมุนไพร หรือพ้ืนท่ีคุมครองสมุนไพร 

(๙) การสนับสนุนใหเอกชนมีสวนรวมในการคุมครอง 
สงเสริม และพัฒนาสมุนไพร 

(๑๐) การบริหารจัดการกองทุน  
(๑๑) การดําเนินการเก่ียวกับการจัดหาผลประโยชน

ของกองทุน  
(๑๒) จัดสรรเปนเงินอุดหนุนแกกรม หรือหนวยงาน

ของรัฐในการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีนอกเหนือจาก
ท่ีไดรับจากงบประมาณแผนดิน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
การใชประโยชนจากภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและ
สมุนไพร 

 

 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๑๒ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 (๑๓) การ อ่ืนๆ ท่ีเ ก่ียวของกับการคุมครองและ
ส ง เ ส ริ ม ภู มิ ป ญ ญ า ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย  ต า ม ท่ี
คณะกรรมการเห็นชอบ 

 

  
หมวด ๗/๑ 

การบริหารของกองทุน 
                   

 

 
เพ่ิมหมวดการบริหารของกองทุนภูมิปญญาการแพทย

แผนไทย  

 มาตรา ๗๖/๓ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา 
“คณะกรรมการบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทย        
แผนไทย” ประกอบดวย 

(๑) อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก รองอธิบดีกรมการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกท่ีอธิบดีมอบหมาย 
ผูแทนกระทรวงการคลัง ผู แทนสํานักงบประมาณ            
ผูแทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผูแทนกระทรวง
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  ผู แ ท น
กรมวิทยาศาสตรการแพทย และผูอํานวยการสถาบัน
การแพทยแผนไทย  กรมการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก   

กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย และมีองคประกอบของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
เ พ่ือปฏิบั ติหน า ท่ี ในการบริหารกองทุนภู มิปญญา
การแพทยแผนไทย  



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๑๓ 

พระราชบัญญัตคิุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินเจ็ดคนซ่ึง
ประธานกรรมการบริหารแตงตั้ง โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง อยางนอยตองเปนผู มีความรูดาน
การเงิน เศรษฐศาสตรหรือการลงทุน ดานกฎหมาย          
ดานสมุนไพร และดานการแพทยแผนไทย และดานอ่ืนท่ี
เก่ียวของกับการแพทยแผนไทย 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารจะแตงต้ังขาราชการในกรม 

หรือพนักงานไมเกินจํานวนสองคน เปนผูชวยเลขานุการ 
ก็ได 

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 

 มาตรา ๗๖/๔ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตามมาตรา 
๗๖/๓ ตอง มี คุณสมบั ติและไม มีลั กษณะตองห าม 
ดังตอไปนี ้

ก. คุณสมบัติและลักษณะตองหามท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบหาปแตไมเกินเจ็ดสิบป 
(๓) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย

ทุจริต 
(๔) เปนคนวิกลจริตจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามท่ัวไป และ
คุณสมบัติและลักษณะตองหามเฉพาะของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๑๔ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 (๕) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๖) ไมเปนบุคคลท่ีตองคําพิพากษาใหจําคุกและ

ถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 
(๗) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให

จําคุกและพนโทษมายังไมถึงหนึ่งปในวันท่ีไดรับการสรร
หา เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(๘) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึง
ท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติ
หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 

(๙) เคยถูกไลออก ปลดออก ใหออก หรือเลิกจาง
จากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานของเอกชนเพราะ
ทุจริตตอหนาท่ี หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

(๑๐) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิก
สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดํารง
ตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารในพรรคการเมือง ท่ี
ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(๑๑) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในการดําเนินงานของ
ทุนหมุนเวียน ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 

ข. คุณสมบัติและลักษณะตองหามเฉพาะ ตามท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๑๕ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 มาตรา ๗๖/๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตามมาตรา 
๗๖/๓ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

เม่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะพนจากตําแหนงเพราะ
ครบวาระในวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการเพ่ือแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิใหแลวเสร็จกอนครบวาระไมนอยกวาสามสิบ
วัน ในกรณีท่ียังไมมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึน
ใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตาม
วาระนั้นอยูในตําแหนงตอไปจนกวาผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับ
แตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ 
อาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกิน
สองวาระไมได 

 

กําหนดวาระการดํ ารง ตําแหน งของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทน
ตําแหนงท่ีวางลง การกําหนดวาระของผูทรงคุณวุฒิ                
ท่ีไดรับการแตงตั้งแทนตําแหนงท่ีวางลง  

 มาตรา  ๗๖/๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตาม
วาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการบริหารใหออก เพราะบกพรองตอ

หนาท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 

๗๖/๔ 
 

กําหนดเหตุแหงการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ
ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหาร
กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๑๖ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 มาตรา ๗๖/๗ ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ตําแหนงกอนวาระ ใหคณะกรรมการบริหารประกอบดวย
กรรมการเทา ท่ี เหลืออยู  และใหดํา เนินการแตงตั้ ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงท่ีวางภายในเกาสิบวัน 
และใหผูไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงท่ีวางนั้นอยูในตําแหนง
เทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงได
แตงต้ังไวแลว เวนแตวาระของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 

 

กําหนดใหในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ ใหถือวาคณะกรรมการบริหารมี
องคประกอบเทาท่ีเหลืออยู และใหดําเนินการแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนภายในเกาสิบวัน และมีวาระ
ของผูไดรับแตงตั้งเทากับท่ีตนแทน แตอาจจะไมแตงตั้งก็
ไดถามีเวลาการดํารงตําแหนงเหลือไมถึงเกาสิบวัน  

 มาตรา ๗๖/๘ คณะกรรมการบริหารมีหนาท่ีและ
อํานาจ ดังตอไปนี ้

(๑) การบริหาร โดยพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนให
สอดคลอง กับทิศทาง ขอ เสนอแนะ และแผนการ
ดําเนินงานของกองทุน รวมท้ังดําเนินงานเก่ียวกับการ
จัดหาผลประโยชนของกองทุน 

(๒) จัดทําแผนการดําเนินงาน ประมาณการรายรับ-
รายจายประจําปของกองทุน เสนอตอคณะกรรมการ
เพ่ือใหความเห็นชอบ 

(๓) พิจารณาอนุมัติโครงการหรือแผนงานท่ีขอรับ
ความชวยเหลือหรือขอรับการสนับสนุน ตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 

กําหนดหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนภู มิปญญาการแพทยแผนไทยในการบริหาร
กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การออกระเบียบ 
ประกาศ หรือขอบังคับ เพ่ือการบริหารกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย  



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๑๗ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 (๔) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณของ
กองทุน และเสนอแนะมาตรการแกไขปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการตอคณะกรรมการ 

(๕) การบริหาร การจัดหาผลประโยชนจากเงินและ
ทรัพยสินของกองทุน และกํา กับดูแลและติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบายการบริหารกองทุนตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๖) กําหนดระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับ 
ก. การจัดแบงสวนงานภายในของสํานักงาน และ

ขอบเขตหนาที่ของสวนงานดังกลาว 
ข.  การแตงตั้ ง  หรือการคัดเลือกผู อํานวยการ           

การปฏิบัติงาน วาระการดํารงตําแหนง และการมอบอํานาจ
ของผูบริหารกองทุน 

ค. การเงิน การบัญชีและทรัพยสิน การงบประมาณ 
และการตรวจสอบภายใน  

ง. การบริหารงานบุคคล การกําหนดจํานวน ตําแหนง 
ระยะเวลาจาง อัตราเงินเดือนและคาจาง เงินเดือนของ
พนักงานและลูกจาง และเคร่ืองแบบผูอํานวยการ พนักงาน
และลูกจาง ตลอดจนการกําหนดคาตอบแทนสิทธิประโยชน
หรือสวัสดิการตาง ๆ ของผูอํานวยการ  พนักงาน และลูกจาง
ใหสอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทุนหมุนเวียน ตามกฎหมายวาดวยการบริหารทุนหมุนเวียน
กําหนด 

 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๑๘ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 จ. การจัดหาผลประโยชน และการถือสิทธิใน
ทรัพยสิน และทรัพยสินทางปญญา  

(๗) แตงตั้งคณะคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดเพ่ือ
พิจารณาหรือปฏิบัติการตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
มอบหมาย 

( ๘ )  ป ฏิ บั ติ ก า ร อ่ื น ใ ด  ต า ม ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

 

  
หมวด ๗/๒ 
การพัสดุ 

    
 

 
เพ่ิมหมวดการพัสดุ  

 ขอ ๗๖/๙ ใหกองทุนมีหนาท่ีและรับผิดชอบเก่ียวกับ
การพัสดุ โดยใหถือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุของรัฐ  

 

กําหนดใหกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทยมี
หนาท่ีและรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารพัสดุตามหลัก
กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ของรัฐ 

 ขอ ๗๖/๑๐ ใหหนวยงานของรัฐท่ีไดรับความชวยเหลือ
หรือได รั บการสนับสนุนจากกองทุน มีหน า ท่ีและ
รับผิดชอบเก่ียวกับการพัสดุ ท่ีจัดหาดวยเงินกองทุน             
โดยใหถือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุของรัฐ  

 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐท่ีไดรับความชวยเหลือหรือ
ไดรับการสนับสนุนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ
บริหารพัสดุตามหลักกฎหมาย 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๑๙ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 ขอ ๗๖/๑๑ เงิน ทรัพยสิน และทรัพยสินทางปญญา 
รวมท้ังผลประโยชนอ่ืนใดท่ีเกิดจากการใชเงินกองทุน
ประเภทโครงการหรือแผนงานท่ีไดรับความชวยเหลือหรือ
ขอรับการสนับสนุนใหเปนกรรมสิทธิ์หรือสิทธิของกองทุน 
เวนแตจะไดตกลงกันไวเปนอยางอ่ืนเปนหนังสือหรือ
สัญญา 

กําหนดใหกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ ในทรัพยสินและ
ทรัพยสินทางปญญา จากโครงการหรือแผนงานฯ เปน
ของกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย เวนแตจะไดตก
ลงกันไวเปนอยางอ่ืนเปนหนังสือหรือสัญญา 

 ขอ ๗๖/๑๒ การตกลงกันเปนหนังสือหรือสัญญา   
การบริหาร การใชประโยชน และการจัดหาผลประโยชน
จากทรัพยสิน และทรัพยสินทางปญญา ตามมาตรา    
๗๖/๑๑ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ใหคณะกรรมการคุมครองและสงเสริมภู มิปญญา
การแพทยแผนไทยประกาศกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขในการทําความหนังสือหรือสัญญา การบริหาร 
การใชและการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน และ
ทรัพยสินทางปญญา 

  
หมวด ๗/๓ 

ผูอํานวยการกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  
   

 

 
เพ่ิมหมวดผูอํานวยการกองทุนภูมิปญญาการแพทย

แผนไทย  

 มาตรา ๗๖/๑๓ ใหคณะกรรมการบริหารแตงตั้ง
ผู อํานวยการทําหนา ท่ีบริหารกองทุนให เปนไปตาม
วัตถุประสงคของกองทุน โดยคํานึง ถึงลักษณะการ
ดําเนินงานของกองทุน ความรับผิดชอบ ความประหยัด 
และความคุมคา ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด 

กําหนดใหคณะกรรมการบริหารกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยมีอํานาจในการแตงต้ังผูอํานวยการ
กองทุนภู มิปญญาการแพทยแผนไทย กํ าหนดให
ผูอํานวยการมีกรณีเปนเจาหนาท่ีของกรม หรือบุคคลซ่ึง
ไมใชเจาหนาท่ีของกรม และในกรณีท่ีไมใชเจาหนาท่ีของ
กรม ใหอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทาง 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๒๐ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 กรณีท่ีผู อํานวยการมิใช เจาหนา ท่ีกรม การดํารง
ตําแหนง การพนจากตําแหนง และเง่ือนไขในการจาง
ผูบริหารกองทุนท่ี ไดรับการสรรหา ให เปนไปตามท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด ท้ังนี้ ตามมาตรฐานท่ี
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  

ใหอธิบดีเปนผูมีอํานาจทําสัญญาจางผูบริหารกองทุน 
 

เลือกเปนผูมีอํานาจในการลงนามสัญญาจางผูอํานวยการ 

 มาตรา ๗๖/๑๔ ในกรณีจางบุคคลภายนอกซ่ึงไดรับ
การสรรหามาเปนผูอํานวยการ ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ  
(๓) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางหนวยงาน

ของรัฐ  
(๔) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย

ทุจริต 
(๕) เปนคนวิกลจริตจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๗) ไมเปนบุคคลท่ีตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุม

ขังอยูโดยหมายของศาล 
 

กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามท่ัวไป และ
คุณสมบัติและลักษณะตองหามเฉพาะของบุคคลท่ีจะ
ไดรับการจัดจางผูอํานวยการกองทุนภูมิปญญาการแพทย 
แผนไทย ซ่ึงเปนบุคคลภายนอก 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๒๑ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

  
(๘) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให

จําคุกและพนโทษมายังไมถึงหนึ่งปในวันท่ีไดรับการสรร
หา เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(๙) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงท่ีสุด
ใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมี
ทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 

(๑๐) เคยถูกไลออก ปลดออก ใหออก หรือเลิกจาง
จากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานของเอกชนเพราะ
ทุจริตตอหนาท่ี หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

(๑๑) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดํ ารง
ตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารในพรรคการเมือง                
ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(๑๒) ไมเปนผู มีสวนไดเสียในการดําเนินงานของ              
ทุนหมุนเวียน ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 

(๑๓) คุณสมบัติอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบริหารกองทุน 
ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
 
 

 

 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๒๒ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 มาตรา ๗๖/๑๕ ในการสรรหาผู อํ านวยการ ให
คณะกรรมการบริหารแตงตั้งคณะอนุกรรมการ สรรหา
คณะหนึ่ง จํานวนไมเกินหาคน ทําหนาท่ีสรรหาผูท่ีมีความ
เหมาะสมในการบริหารกองทุน และเสนอรายชื่อให
คณะกรรมการบริหารพิจารณาโดยอาจเสนอรายชื่อผูมี
ความเหมาะสมมากกวาหนึ่งชื่อก็ได”” 

 

กําหนดใหคณะกรรมการบริหารกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยแตงตั้ งคณะอนุกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทยซ่ึงเปน
บุคคลภายนอก 

 ม า ต ร า  ๑ ๑  ใ ห ก ร ร ม ก า ร ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ต า ม
พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงอยูในตําแหนงตอไปจนกวา 
จะมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติ
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. 
๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 

กําหนดบทเฉพาะกาลใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน
คณะกรรมการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทยกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงอยูใน
ตํ าแหน งต อ ไปจนกว าจะ มีการแต ง ตั้ ง กร รมการ
ผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัตินี้  

 มาตรา ๑๒  ให โอนบรรดาเ งิน ทรัพยสิน  สิทธิ                  
และหนี้สิน ของกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  
ตามมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริม
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ไปเปนของ
กองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 

กําหนดใหโอนเงิน ทรัพยสิน สิทธิ และหนี้สินของ
กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ตามพระราชบัญญัติ
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. 
๒๕๔๒ ซ่ึงไมเปนนิติบุคคล เปนเงิน ทรัพยสิน สิทธิ และ
หนี้สินของกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ซ่ึงเปน
นิติบุคคล ตามพระราชบัญญัตินี้  

 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๒๓ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

  
มาตรา ๑๓ ใหผูบริหารกองทุน ซ่ึงเปนผูบริหารทุน

หมุนเวียน ตามมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
และสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ 
กอนวัน ท่ีพระราชบัญญัตินี้ ใชบั ง คับ ปฏิบั ติหน า ท่ี
ผูอํานวยการตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีการ
แตงตั้ งผู บริหารทุนหมุนเวียนซ่ึงแก ไขเ พ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี ้

 

 
กําหนดใหผู บริหารกองทุน ซ่ึงเปนผูบริหารทุน

หมุนเวียนของกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
ปฏิบัติหนาท่ีผู อํานวยการตอไปตามพระราชบัญญัตินี้  
จนกวาจะมีการแตงตั้งผูอํานวยการซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ 

  
มาตรา ๑๔ ใหผูทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ซ่ึงแตงตั้ง
ตามระเบี ยบคณะกรรมการคุ มครองและส ง เสริม                   
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย วาดวย การบริหาร การ
จัดหาผลประโยชน และการใชจายเงินกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงออกตามความใน
มาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริม          
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ กอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงอยูในตําแหนงตอไปจนกวา
จะมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัตินี ้

 

 
กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการบริหาร

กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ตามพระราชบัญญัติ
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. 
๒๕๔๒ คงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ัง
ก ร ร ม ก า ร ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ซ่ึ ง แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม โ ด ย
พระราชบัญญัตินี้ 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๒๔ 

 
พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา

การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา

การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
หลักการ 

และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 
 มาตรา ๑๕ ใหโอนพนักงานและลูกจางของกองทุน 

ตามมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริม
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ไปเปน
พนักงานและลูกจางของกองทุนตามพระราชบัญญัตินี ้

ใหพนักงานและลูกจางตามวรรคหน่ึงไดรับเงินเดือน
หรือคาจาง รวมท้ังสิทธิประโยชนตาง ๆ เทากับท่ีเคยไดรับ
อยูเดิมไปพลางกอน จนกวาจะไดบรรจุและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในกองทุน หรือมีการดําเนินการเปน อยางอื่น  

การโอนไปเปนพนักงานหรือลูกจางของกองทุนตาม
วรรคหน่ึง ไมถือวาเปนการออกจากงานเพราะเหตุเลิกจาง 
และใหถือวาระยะเวลาทํางานในขณะท่ีเปนเจาหนาท่ีหรือ
ลูกจางของกองทุนเปนระยะเวลาท่ีทํางานใหแกกองทุน 

กําหนดให โอนพนักงานและลูกจางของกองทุน               
ตามมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริม
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ไปเปน
พนักงานและลูกจางของกองทุนภูมิปญญาการแพทย             
แผนไทยตามพระราชบัญญัตินี้ โดยใหมีสิทธิประโยชน     
ตาง ๆ คงเดิม และการโอนไปเปนพนักงานและลูกจาง
ตามพระราชบัญญัตินี้ ไมถือเปนการลาออก และใหนับ
ระยะเวลาเปนการทํางานใหกองทุนภูมิปญญาการแพทย
แผนไทยตามพระราชบัญญัตินี้  

 มาตรา  ๑๖ บรรดา คํ าขอ ท่ี ได ยื่ น ไว ก อนวั น ท่ี
พระราชบัญญัติ นี้ ใ ชบั ง คับ  และยั งอยู ใ นระหว า ง             
การพิจารณา ใหถือวาเปนคําขอตามพระราชบัญญัติ
คุมครองและสงเสริมภู มิปญญาการแพทยแผนไทย                
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ และ
ถ า คํ า ขอดั ง กล า ว มีข อแตกต า ง ไปจาก คําขอตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนหรือผูอนุญาตมี อํานาจ
สั่ ง ให แก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติม คํ าขอ เ พ่ื อ ให ก าร เป น ไปตาม
พระราชบัญญัตินี ้   

กํ า ห น ด ใ ห บ ร ร ด า คํ า ข อ ท่ี ไ ด ยื่ น ไ ว ก อ น วั น ท่ี
พระราชบัญญัติ นี้ ใ ชบั ง คับ  และยั งอยู ใ นระหว า ง             
การพิจารณา ใหถือวาเปนคําขอตามพระราชบัญญัตินี้ 
และถาคําขอดังกลาวมีขอแตกตางไปจากคําขอตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนหรือผูอนุญาตมี อํานาจ
สั่ ง ให แก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติม คํ าขอ เ พ่ื อ ให ก าร เป น ไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๒๕ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 
 

มาตรา ๑๗ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออก
ตามพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีใชบังคับอยูในวันกอน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไป   
เพียงเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติคุมครอง     
และสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ซ่ึงแก ไขเ พ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมี
กฎกระทรว ง  ร ะ เบี ยบ  หรื อประกาศ ท่ีออกตาม
พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ 

 

กําหนดบทเฉพาะกาลใหกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริม
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และตาม
พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไป   
เพียงเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจแตงตั้ง
พ นั ก ง า น เ จ า ห น า ท่ี  อ อ ก ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง กํ า ห น ด
คาธรรมเนียมไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้  และ
กําหนดกิจการอ่ืน รวมท้ังออกระเบียบและประกาศ  ท้ังนี้ 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศนัน้ เม่ือไดประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 
 

มาตรา ๑๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข              
เปนผูรักษาการตามกฎหมาย  



ตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
กับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

แผนท่ี ๒๖ 

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หลักการ 
และเหตุผลท่ีเสนอแกไข 

 
ผูรับสนองพระราชโองการ 
 
ชวน  หลีกภัย 
นายกรัฐมนตรี 

 

 
ผูรับสนองพระราชโองการ 
 
 
นายกรัฐมนตรี 

 

 

 


