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 โดยท่ีพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ มี4 
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ทรัพยสินและทรัพยสินทางปญญา และผูบริหารทุนหมุนเวียน ของกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทยใหมี9 
ความเหมาะสมยิ่งข้ึน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้    10 
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ราง 
พระราชบัญญัติ 

คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... 

   
 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
 
 .................................................................................................................................... 
.......................................... 
 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทย  
 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึง
มาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๗ มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๒ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

 
เหตุผลและความจําเปนในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือแกไข

เพ่ิมเติมคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการคุมครองและสงเสริม     
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  และการกําหนดใหกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทยเปนนิติบุคคล กําหนด 
องคประกอบ คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารกองทุน     
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การบริหาร การจัดหาผลประโยชน และการใชจายเงิน ทรัพยสิน และทรัพยสิน
ทางปญญาของกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย อันจะทําใหการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทยและสมุนไพรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคลองกับเง่ือนไข       
ท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 

.................................................................................................................................... 
.......................................... 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....” 

 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันจัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา          

เปนตนไป 
 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “ผูอนุญาต” ในมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและ

สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความดังตอไปนี้แทน  



 ๒ 

“ผูอนุญาต” หมายความวา อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก หรือผูซ่ึง
อธิบดีมอบหมาย 

 
มาตรา ๔  ใหเพ่ิมบทนิยามคําวา “คณะกรรมการบริหาร” ระหวางบทนิยามคําวา “กองทุน” 

และ “อธิบดี” ในมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. 
๒๕๔๒ 

““คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทย 
แผนไทย” 

“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย”” 
 
มาตรา ๕ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปน มาตรา ๕/๑ มาตรา ๕/๒ และมาตรา ๕/๓ แหง

พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒  
 
““มาตรา ๕/๑ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้   

ก. คุณสมบัติและลักษณะตองหามท่ัวไป  
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาป แตไมเกินเจ็ดสิบป 
(๓) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(๔) เปนคนวิกลจริตจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือน

ไรความสามารถ 
(๕) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๖) ไมเปนบุคคลท่ีตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 
(๗) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกและพนโทษมายังไมถึงหนึ่งปใน

วันท่ีไดรับการสรรหา เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน

เพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
(๙) เคยถูกไลออก ปลดออก ใหออก หรือเลิกจางจากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานของ

เอกชนเพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(๑๐) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารในพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรอื
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

ข. คุณสมบัติและลักษณะตองหามเฉพาะลักษณะตองหามเฉพาะ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด   
  

มาตรา ๕/๒ ใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิคณะหนึ่ง ทําหนาท่ีสรรหาบุคคลท่ี
สมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย ผูแทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
คัดเลือกกันเองใหเหลือสี่คนจากภูมิภาค ภาคละหนึ่งคน ผูแทนสภาการแพทยแผนไทย เปนกรรมการ และ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิอ่ืนซ่ึงอธิบดีแตงตั้งอีกจํานวนไมเกินหาคน   



 ๓ 

ใหผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย 
กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เปนกรรมการและเลขานุการ และใหอธิบดีแตงตั้งขาราชการ
ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกจํานวนสองคนเปนผูชวยเลขานุการ และตองเปน
ผูปฏิบัติงานดานกฎหมายจํานวนหนึ่งคน  

ใหกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกปฏิบัติหนาท่ีเปนหนวยธุรการของ
คณะกรรมการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 
 มาตรา ๕/๓ ใหคณะกรรมการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๕/๒ มีหนาท่ีสรรหาและ

จัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๕/๑ ท่ีมาจากกลุมตาง ๆ  
ตามมาตรา ๕ เปนจํานวนสามเทาของตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีจะมีการแตงตั้งในแตละกลุมเสนอ
รัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และมีอํานาจตามท่ีกําหนดในมาตรา ๑๐  

ใหข้ึนบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในลําดับถัดไปซ่ึงยังมิไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิไว
ในบัญชีรายชื่อสํารอง  ท้ังนี้ บัญชีรายชื่อสํารองใหใชบังคับไดตอไปจนกวาจะมีการสรรหากรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิใหม 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิให
เปนไปตามประกาศท่ีรัฐมนตรีกําหนด ตามมาตรา ๕ วรรคสอง””  

 
มาตรา ๖ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปน วรรคหา ของมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและ

สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และใหใชความดังตอไปนี้แทน  

 
“ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหคณะกรรมการประกอบดวย

กรรมการเทาท่ีเหลืออยู” 
 
มาตรา ๗ ใหยกเลิกความใน (๗) ของมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิ

ปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

 
“(๗) วางระเบียบเก่ียวกับการจัดทําทะเบียนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การคัดคานการจด

ทะเบียนสิทธิในภูมิปญญาการแพทยแผนไทยสวนบคุคล หรือของชุมชน และการดําเนินงานเก่ียวกับการ
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 

 
มาตรา ๘ ใหยกเลิกความใน วรรคหนึ่ง ของมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริม

ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 
“มาตรา ๑๙  ผูใดประสงคจะนําตํารับยาแผนไทยของชาติไปขอข้ึนทะเบียนตํารับยาและขอ

อนุญาตผลิตยาตามกฎหมายวาดวยยา กฎหมายวาดวยผลิตภัณฑสมุนไพร หรือตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หรือนําไปทําการศึกษาวิจัยเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาเปนตํารับยาใหมเพ่ือประโยชนในทางการคา หรือประสงค
จะทําการศึกษาวิจัยตําราการแพทยแผนไทยของชาติเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาภูมิปญญาการแพทยแผนไทยข้ึน



 ๔ 

ใหม เพ่ือนําไปใชประโยชนในทางการคา ใหยื่นคําขอรับอนุญาตใชประโยชนและชําระคาธรรมเนียม รวมท้ัง
คาตอบแทนสําหรับการใชประโยชนดังกลาวตอผูอนุญาต 

 
มาตรา ๙ ใหยกเลิกความใน วรรคหนึ่ง ของมาตรา ๔๒/๔ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและ

สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริม 
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และใหใชความตอไปนี้แทน 

 
“มาตรา ๔๒/๔  ผูใดประสงคจะนําตํารับยาแผนไทยของชุมชนไปขอข้ึนทะเบียนตํารับยาและขอ

อนุญาตผลิตยาตามกฎหมายวาดวยยา กฎหมายวาดวยผลิตภัณฑสมุนไพร หรือตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หรือนําไปทําการศึกษาวิจัยเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาเปนตํารับยาใหมเพ่ือประโยชนในทางการคา หรือประสงค
จะทําการศึกษาวิจัยตําราการแพทยแผนไทยของชุมชนเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาภูมิปญญาการแพทยแผนไทย
ข้ึนใหม เพ่ือนําไปใชประโยชนในทางการคา ใหยื่นคําขอรับอนุญาตใชประโยชนและชําระคาธรรมเนียม รวมท้ัง
คาตอบแทนสําหรับการใชประโยชนแกชุมชนตอผูอนุญาต” 

 
มาตรา ๑๐ ใหยกเลิกความในมาตรา ๗๖ ของหมวด ๗ กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และใหใชความตอไปนี้
แทน  

 
““มาตรา ๗๖ ใหจัดตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่ง เรียกวา “กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย” 

ซ่ึงมีฐานะเปนนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการคุมครอง
และสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 

  
มาตรา ๗๖/๑ กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนท่ีไดรับจากรัฐบาล 
(๒) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคหรือมอบใหแกกองทุน  
(๓) เงินหรือทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุนหรือกองทุนไดรับตามกฎหมาย  

 (๔) คาธรรมเนียมคําขอ คาธรรมเนียมใบอนุญาต และหนังสือสําคัญแสดงการจดทะเบียนตาม
พระราชบัญญัตินี้ และคาตอบแทนการใชประโยชนในตํารับยาแผนไทยของชาติหรือตําราการแพทยแผนไทย
ของชาติตามมาตรา ๑๙  

(๕) เงินคาปรับท่ีไดจากการลงโทษผูกระทําผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๖) ดอกผล หรือผลประโยชนท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน รวมท้ังผลประโยชนจาก

ทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากกองทุน 
(๗) รายไดอ่ืนท่ีเกิดจากการดําเนินการกองทุน 
เงินและทรัพยสินของกองทุนไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
 
มาตรา ๗๖/๒ เงินกองทุนใหใชจายเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการคุมครองและ

สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ดังตอไปนี้ 
(๑) สงเสริม สนับสนุน หรือใหความชวยเหลือหนวยงานของรัฐและเอกชนหรือบุคคลท่ัวไป 

ในการดําเนินการพัฒนาภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร ท้ังนี้ การสงเสริม สนับสนุน หรือใหความ



 ๕ 

ชวยเหลือดังกลาวตองมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอการใหบริการสาธารณะ และไมเปนการแสวงหากําไร 
โดยไมเปนการทําลายการแขงขันอันพึงมีตามปกติวิสัยของกิจการภาคเอกชน 
           (๒) ใหทุนอุดหนุนการศึกษา วิจัยและพัฒนาแกหนวยงานของรัฐและเอกชน หรือบุคคลท่ัวไป            
ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการพัฒนาภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 
       (๓) การสํารวจ รวบรวม คุมครอง ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูภูมิปญญาการแพทย           
แผนไทย และสมุนไพร   

(๔) การเพาะปลูก การผลิต แปรรูปหรือขยายพันธุพืชสมุนไพร 
(๕) การโฆษณา ประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย           

แผนไทย 
(๖) การพัฒนาบุคลากรหรือองคกรดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพรเพ่ือพัฒนาและสงเสริม 

ใหมีความรูความสามารถและศักยภาพในการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
(๗) การอนุรักษสมุนไพรและการใชประโยชนสมุนไพรอยางยั่งยืน 
(๘) การบริหาร และการดําเนินงานตามแผนจัดการเพ่ือคุมครองสมุนไพร หรือพ้ืนท่ีคุมครอง

สมุนไพร 
(๙) การสนับสนุนใหเอกชนมีสวนรวมในการคุมครอง สงเสริม และพัฒนาสมุนไพร 
(๑๐) การบริหารจัดการกองทุน  
(๑๑) การดําเนินการเก่ียวกับการจัดหาผลประโยชนของกองทุน  
(๑๒) จัดสรรเปนเงินอุดหนุนแกกรม หรือหนวยงานของรัฐในการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี

นอกเหนือจากท่ีไดรับจากงบประมาณแผนดิน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการใชประโยชนจากภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยและสมุนไพร 

(๑๓) การอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ตามท่ี
คณะกรรมการเห็นชอบ 

  
หมวด ๗/๑ 

การบริหารของกองทุน 
                   

  
มาตรา ๗๖/๓ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการบริหารกองทุนภูมิปญญา

การแพทยแผนไทย” ประกอบดวย 
(๑) อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกท่ี

อธิบดีมอบหมาย ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ        
ผูแทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผูแทนกรมวิทยาศาสตรการแพทย และผูอํานวยการ
สถาบันการแพทยแผนไทยกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก   

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินเจ็ดคนซ่ึงประธานกรรมการบริหารแตงตั้ง โดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง อยางนอยตองเปนผูมีความรูดานการเงิน เศรษฐศาสตรหรือการลงทุน           
ดานกฎหมาย ดานสมุนไพร และดานการแพทยแผนไทย และดานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการแพทยแผนไทย 

ใหผูบริหารกองทุนเปนกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารจะแตงตั้งขาราชการในกรม หรือพนักงานไมเกินจํานวนสองคน เปน

ผูชวยเลขานุการก็ได 



 ๖ 

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

มาตรา ๗๖/๔ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตามมาตรา ๗๖/๓ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติและลักษณะตองหามท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาป แตไมเกินเจ็ดสิบป 
(๓) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(๔) เปนคนวกิลจริตจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนไรความสามารถหรอืคนเสมือนไร

ความสามารถ 
(๕) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๖) ไมเปนบุคคลท่ีตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 
(๗) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกและพนโทษมายังไมถึงหนึ่งปในวันท่ี

ไดรับการสรรหา เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะ

ร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
(๙) เคยถูกไลออก ปลดออก ใหออก หรือเลิกจางจากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานของ

เอกชนเพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(๑๐) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารในพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

(๑๑) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียน ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 
ข. มีคุณสมบัติและลักษณะตองหามเฉพาะ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๗๖/๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตามมาตรา ๗๖/๓ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 
เม่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะพนจากตําแหนงเพราะครบวาระในวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการเพ่ือ

แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแลวเสร็จกอนครบวาระไมนอยกวาสามสิบวัน ในกรณีท่ียังไมมีการแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงตอไป
จนกวาผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตจะดํารงตําแหนง
ติดตอกันเกินสองวาระไมได 

 
มาตรา  ๗๖/๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง 

เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการบริหารใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗๖/๔ 
 



 ๗ 

 มาตรา ๗๖/๗ ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหคณะกรรมการ
บริหารประกอบดวยกรรมการเทาท่ีเหลืออยู และใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงท่ีวาง
ภายในเกาสิบวัน และใหผูไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงท่ีวางนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดแตงตั้งไวแลว เวนแตวาระของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 

  
มาตรา ๗๖/๘ คณะกรรมการบริหารมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) การบริหาร โดยพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนใหสอดคลองกับทิศทาง ขอเสนอแนะ และ

แผนการดําเนินงานของกองทุน รวมท้ังดําเนินงานเก่ียวกับการจัดหาผลประโยชนของกองทุน 
(๒) จัดทําแผนการดําเนินงาน ประมาณการรายรับ-รายจายประจําปของกองทุน เสนอตอ

คณะกรรมการเพ่ือใหความเห็นชอบ 
(๓) พิจารณาอนุมัติโครงการหรือแผนงานท่ีขอรับความชวยเหลือหรือขอรับการสนับสนุน ตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
(๔) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณของกองทุน และเสนอแนะมาตรการแกไข

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติการตอคณะกรรมการ 
(๕) การบริหาร การจัดหาผลประโยชนจากเงินและทรัพยสินของกองทุน และกํากับดูแลและ

ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบายการบริหารกองทุนตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๖) กําหนดระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับ 
 ก. การจัดแบงสวนงานภายในของสํานักงาน และขอบเขตหนาท่ีของสวนงานดังกลาว 
ข. การแตงตั้ง หรือการคัดเลือกผูอํานวยการ การปฏิบัติงาน วาระการดํารงตําแหนง และการ

มอบอํานาจของผูบริหารกองทุน 
ค. การเงิน การบัญชีและทรัพยสิน การงบประมาณ และการตรวจสอบภายใน  
 ง. การบริหารงานบคุคล การกําหนดจํานวน ตําแหนง ระยะเวลาจาง อัตราเงินเดือนและ

คาจาง เงินเดือนของพนักงานและลูกจาง และเครื่องแบบผูอํานวยการ พนักงานและลูกจาง ตลอดจนการ
กําหนดคาตอบแทนสิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ของผูอํานวยการ พนักงาน และลูกจางใหสอดคลองกับ
มาตรฐานท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน ตามกฎหมายวาดวยการบริหารทุนหมุนเวียน
กําหนด 

จ. การจัดหาผลประโยชน และการถือสิทธิในทรัพยสิน และทรัพยสินทางปญญา  
(๗) แตงตั้งคณะคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการตามท่ีคณะ

กรรมการบรหิารมอบหมาย 
(๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 

หมวด ๗/๒ 
การพัสดุ 

    
 
ขอ ๗๖/๙ ใหกองทุนมีหนาท่ีและรับผิดชอบเก่ียวกับการพัสดุ โดยใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย             

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของรัฐ  
 



 ๘ 

ขอ ๗๖/๑๐ ใหหนวยงานของรัฐท่ีไดรับความชวยเหลือหรือไดรับการสนับสนุนจากกองทุน มี
หนาท่ีและรับผิดชอบเก่ียวกับการพัสดุท่ีจัดหาดวยเงินกองทุน โดยใหถือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุของรฐั  

 
ขอ ๗๖/๑๑ เงิน ทรัพยสิน และทรัพยสินทางปญญา รวมท้ังผลประโยชนอ่ืนใดท่ีเกิดจากการใช

เงินกองทุนประเภทโครงการหรือแผนงานท่ีไดรับความชวยเหลอืหรือขอรับการสนับสนุนใหเปนกรรมสิทธิห์รือ           
สิทธิของกองทุน เวนแตจะไดตกลงกันไวเปนอยางอ่ืนเปนหนังสือหรือสัญญา 

 
ขอ ๗๖/๑๒ การตกลงกันเปนหนังสือหรือสัญญา การบริหาร การใชประโยชน และการจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสิน และทรัพยสินทางปญญา ตามมาตรา ๗๖/๑๑ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ                  
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
หมวด ๗/๓ 
ผูอํานวยการ  

    
 
มาตรา ๗๖/๑๓ ใหคณะกรรมการบริหารแตงตั้งผูอํานวยการเพ่ือทําหนาท่ีบริหารกองทุนให

เปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน โดยคํานึงถึงลักษณะการดําเนินงานของกองทุน ความรับผิดชอบ ความ
ประหยัด และความคุมคา ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด 

กรณีท่ีผูอํานวยการมิใชเจาหนาท่ีกรม การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และเง่ือนไขในการ
จางผูอํานวยการท่ีไดรับการสรรหา ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด ท้ังนี้ ตามมาตรฐานท่ี
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  

ใหอธิบดีเปนผูมีอํานาจทําสัญญาจางผูอํานวยการ 
 

มาตรา ๗๖/๑๔ ในกรณีจางบุคคลภายนอกซ่ึงไดรับการสรรหามาเปนผูอํานวยการ ตองมี
คุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ  
(๓) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางหนวยงานของรัฐ  
(๔) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(๕) เปนคนวิกลจริตจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร

ความสามารถ 
(๖) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๗) ไมเปนบุคคลท่ีตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 
(๘) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกและพนโทษมายังไมถึงหนึ่งปในวันท่ีไดรับ

การสรรหา เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๙) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวย

ผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
(๑๐) เคยถูกไลออก ปลดออก ใหออก หรือเลิกจางจากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานของ

เอกชนเพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 



 ๙ 

(๑๑) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือ
ผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารในพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

(๑๒) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียน ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 
(๑๓) คุณสมบัติอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบริหารกองทุน ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๗๖/๑๕ ในการสรรหาผูอํานวยการ ใหคณะกรรมการบริหารแตงตั้งคณะอนุกรรมการ              

สรรหาคณะหนึ่ง จํานวนไมเกินหาคน ทําหนาท่ีสรรหาผูท่ีมีความเหมาะสมในการบริหารกองทุน และเสนอ
รายชื่อใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาโดยอาจเสนอรายชื่อผูมีความเหมาะสมมากกวาหนึ่งชื่อก็ได”” 

  
มาตรา ๑๑ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา

การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงอยูใน
ตําแหนงตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๒ ใหโอนบรรดาเงิน ทรัพยสิน สิทธิ และหนี้สิน ของกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผน

ไทย ตามมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ไป
เปนของกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 

  
มาตรา ๑๓ ใหผูบริหารทุนหมุนเวียน ตามมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริม

ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ กอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการตอไป
ตามพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีการแตงตั้งผูอํานวยการซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๔ ใหผูทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย         

ซ่ึงแตงตั้งตามระเบียบคณะกรรมการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย วาดวย การบริหาร 
การจัดหาผลประโยชน และการใชจายเงินกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงออกตามความ
ในมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ กอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๑๕ ใหโอนพนักงานและลูกจางของกองทุน ตามมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ไปเปนพนักงานและลูกจางของกองทุนตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

ใหพนักงานและลูกจางตามวรรคหนึ่งไดรับเงินเดือนหรือคาจาง รวมท้ังสิทธิประโยชนตาง ๆ 
เทากับท่ีเคยไดรับอยูเดิมไปพลางกอน จนกวาจะไดบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกองทุน หรือมีการ
ดําเนินการเปน อยางอ่ืน  

การโอนไปเปนพนักงานหรือลูกจางของกองทุนตามวรรคหนึ่ง ไมถือวาเปนการออกจากงาน
เพราะเหตุเลิกจาง และใหถือวาระยะเวลาทํางานในขณะท่ีเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของกองทุนเปนระยะเวลาท่ี
ทํางานใหแกกองทุน 

 



 ๑๐ 

มาตรา ๑๖ บรรดาคําขอท่ีไดยื่นไวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และยังอยูในระหวาง             
การพิจารณา ใหถือวาเปนคําขอตามพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย                
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ และถาคําขอดังกลาวมีขอแตกตางไปจากคําขอตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนหรือผูอนุญาตมีอํานาจสั่งใหแกไขเพ่ิมเติมคําขอเพ่ือใหการเปนไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๗ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริม

ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใช
บังคับไดตอไป เพียงเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตาม
พระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา ๑๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
 
ผูรับสนองพระราชโองการ 
 
 

นายกรัฐมนตรี 


